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 معرفی شرکت -1

 تاریخچه فعالیت شرکت 1-1

سبحان  یدرمان یمیش یبه نام شرکت فرآورده ها 17/7/1381 خیخاص( در تار ی)سهام یسبحان انکولوژ یشرکت داروساز

 خیاست.در تار دهیتهران به ثبت رس یتجار ریدر اداره ثبت شرکتها و موسسات غ 193090خاص( تحت شماره  ی)سهام

خاص( به  یسبحان )سهام یدرمان یمیش یاز فرآورده ها رکتفوق العاده نام ش یبه موجب صورتجلسه مجمع عموم 11/9/1383

فوق العاده ثبت شده  یطبق صورتجلسه مجمع عموم28/11/1388 خیو در تار افتی رییخاص( تغ یسبحان )سهام یدرمان یمیش

خاص(  ی)سهام یسبحان انکولوژ یخاص( به شرکت داروساز یسبحان)سهام یدرمان یمینام شرکت از ش 10/12/1388مورخ 

 یامبه شرکت سه 28/09/1394فوق العاده مورخ  یبه موجب صورتجلسه مجمع عموم 18/11/1394 خی. شرکت در تارافتیرییتغ

شد. در حال حاضر شرکت داروسازی سبحان  رفتهیپذ"دسانکو "در بورس اوراق بهادار با نماد 21/11/1394 خیو در تار لیعام تبد

فرعی شرکت گروه دارویی سبحان و واحد تجاری نهایی شرکت گروه دارویی برکت  ریانکولوژی )سهامی عام( جزء واحدهای تجا

 .باشدیرشت م یخانه آن در شهر صنعتشرکت در تهران و کار یو مرکز اصل

 فعالیت اصلی شرکت  2-1

، ساخت محصولات  شبردیتوسعه ، پ ق،یشرکت طبق ماده دو اساسنامه عبارت است از انجام امور مربوط به تحق تیموضوع فعال

، معاوضه ، واردات ، فروش ، پخش ، صادرات ،  دی، خر دیاشخاص ثالث ، تول قیاز طر ای  میبطور مستق ییایمیش ایو  ییدارو

حوزه  ی، فرآورده ها کیولوژیب ی، فرآورده ها یانکولوژ یمحصولات از جمله فرآورده ها بهنسبت  یقیو تجارت به هر طر یابیبازار

( ، اجناس،کالا و مال  ربطی) پس از اخذ مجوز از مراجع ذ ییو دارو ییغذا ی، مکمل ها یشگاهیو آزما یپزشک زاتیسلامت و تجه

 است .  دهیقانون ممنوع گرد بموجبکه  یموارد یبه استثنا لیاز هرقب ییایمیو ش ییدارو یالتجاره ها

 صیمکمل موضوعات مشروح فوق تشخ ایکه شرکت ممکن است مناسب  یامور ریعبارتست از انجام سا "شرکت مضافا موضوع

 یشرکتها یدر هر زمان تواندیشرکت م نی. همچن باشدیبه موضوعات فوق مربوط م که یامور  هیانجام کل یداده باشد و بطور کل

 یبانک ریو غ یداخل و خارج از کشور در شبکه بانک یگذار هیو هرگونه سرما گرددادغام  گرید یبا شرکتها ایو  یداریرا خر گرید

 . ردینزد بانکها انجام گ یشامل سپرده گذار

 دیو معادن جهت تول عیکه توسط وزارت صنا 05/08/1389رخ مو 15831/24 یشرکت به موجب پروانه بهره بردار یاصل تیفعال 

 ضد سرطان بوده است .  یانواع داروها دیتول ده،ی( صادرگرد یو بسته بند دیضد سرطان) تول یداروها

به محصولات شرکت اضافه شده  ریویرمدس یضد کرونا یمورد گزارش دارو یمال سالکرونا در  روسیو وعیبا توجه به ش مضافا

 است .

ساخت و ورود دارو و  تیصلاح صیتشخ یقانون ونیسیکم 20/08/1399دارو و آراء جلسه  دیتول طیشرا تیوضع دییتوجه به تا با

کامل مقررات شامل  تیبا رعا یسبحان انکولوژ یت کارخانه داروساز99273به شماره  سیپروانه تاس هیبا اصلاح، کیولوژیمواد ب

پر خطر  یقیتزر یها الیو یوبسته بند  دیپرخطر )قرص و کپسول( و خطوط تول یراکخو یو بسته بند دیخطوط تول یقسمت ها

 .دیموافقت گرد

و موافقت  ییدارو هیمواد اول دیتول نهیدر زم تیمجوز فعال افتیدر اساسنامه موفق به در تیموضوع فعال رییشرکت با توجه به تغ

 است. دهیاز سازمان غذا و دارو گرد 27/09/1401مورخ  665/89662نامه شماره  یبا احداث کارخانه ط یاصول
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 ترکیب سهامداران سرمایه و  3-1

 تغییرات سرمایه شرکت 1-3-1

هر  یبه ارزش اسم بی نامسهم  1.311.000.000ل )شام الیر اردیلیم 1.311مبلغ  30/09/1400 خیشرکت در تار هیسرما

 باشد . یم ریگزارش به شرح ز خیتا تار 1381شرکت از سال  هیسرما راتیی( است. جدول تغالیر 1،000سهم 

 دهیرس بیبه تصو رهیمد اتیبه موجب مصوبه ه الیر اردیلیم 1.611به  الیر اردیلیم 1.311شرکت از مبلغ  هیسرما شیافزا

 باشد. یخود م یمراحل قانون یشرکت در حال ط یبازرس قانون دییاست. و پس از تا

 مبلغ افزایش سرمایه فعلی تاریخ ثبت افزایش سرمایه
سرمایه 

 جدید
 محل افزایش سرمایه درصد افزایش

 - - - - 20،000 1381 سال 

افزایش سرمایه در سال 

1387 

 آورده نقدی 255 71،000 51،000 20،000

افزایش سرمایه در سال 

1389 

 آورده نقدی 70 121،000 50،000 71،000

افزایش سرمایه در سال 

1391 

 آورده نقدی و مطالبات حال شده سهامداران 7/24 151،000 30،000 121،000

افزایش سرمایه در سال 

1392 
 آورده نقدی و مطالبات حال شده سهامداران 53 231،000 80،000 151،000

افزایش سرمایه در سال 

1393 
 آورده نقدی و مطالبات حال شده سهامداران 6/21 281،000 50،000 231،000

افزایش سرمایه در سال 

1394 
 آورده نقدی و مطالبات حال شده سهامداران 58/35 381،000 100،000 281،000

افزایش سرمایه درسال 

1395 

ثبت شده در آورده نقدی و مطالبات حال شده ) 3/18 451،000 70،000 381،000

 (96سال 
افزایش سرمایه در سال 

1396 
آورده نقدی و مطالبات حال شده سهامداران  2/22 551.000 100،000 451.000

 (97)ثبت شده در سال 
افزایش سرمایه در سال 

1397 
آورده نقدی و مطالبات حال شده  26/56 861.000 310.000 551.000

 (98سهامداران)ثبت شده در سال 
افزایش سرمایه در سال 

1398 
861.000 100.000 961.000 61/11 

آورده نقدی و مطالبات حال شده سهامداران)ثبت 

 (99شده در سال 

افزایش سرمایه در سال 

9139 
961.000 350.000 1.311.000 42/36 

و مطالبات حال شددده سددهامداران)ثبت  یآورده نقد

 (22/01/1401شده در سال 

در سال  هیسرما شیافزا

1401 
 .باشد یدر شرف انجام م هیسرما شیافزا 89/22 1.611.000 300.000 1.311.000
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 ترکیب سهامداران شرکت  2-3-1

 و تاریخ تایید گزارش به شرح جدول زیر می باشد: 30/09/1401مالی منتهی به  ساللیست سهامداران در پایان 
 

 نوع شخصیت   نام سهامدار 
1 

 در صد سهام تعداد سهام

 حقوقی گروه دارویی سبحان )سهامی عام(شرکت 

 حقوقی شرکت سرمایه گذاری البرز)سهامی عام(

  حقوقی )سهامی عام( شرکت اعتلاء البرز

  حقوقی شرکت البرز دارو )سهامی عام(

  حقوقی دارو )سهامی عام( ایرانشرکت 

 حقوقی بی سی )سهامی عام(شرکت کی 

    ( %5سایرین ) کمتر از 

 جمع
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 اطلاعات مربوط به ساختار هیات مدیره 4-1

 نفر عضو غیرموظف می باشند. 3نفر عضو موظف و  2نفر بوده که  5اعضای هیات مدیره شرکت   
  

 

 و بازرس قانونی حسابرس مستقل 5-1

 اورق بهادار و توسط مجمع عمومی عادی انتخاب می شود. سازمان بورس حسابرس شرکت از میان حسابرسان معتمد

موسسه حسابرسی مفید راهبر برای مدت یکسال به عنوان حسابرس مستقل و ،  30/01/1401عمومی عادی مورخ مجمع  هطبق مصوب

 بازرس قانونی اصلی انتخاب شده است.

 

 نام و نام

 خانوادگی

 

 سمت

 

 تحصیلات

 

 زمینه های سوابق کاری

تاریخ عضویت 

 در هیات مدیره

میزان مالکیت در 

 سهام

 امیدکتر پ

 آزاده
دکترای تخصصی  رئیس هیئت مدیره

 انکولوژی

عضو  -پارس مارستانیبخش سرطان ب استیر

برنامه  ریمد -پارس مارستانیب رهیمد ئتیه

دانشگاه  یانکولوژ یتراپ ویگروه راد یاریدست

 یبهشت دیشه یعلوم پزشک

31/02/1401 - 

دکتر مریم 

 قدیری

هیئت نائب رئیس 

 مدیره

 یمهندس یدکترا

 شیگرا یمیش

 یوتکنولوژیب

 ییمعاونت توسعه کسب و کار گروه دارو

شرکت سبحان  رهیمد ئتیعضو ه -برکت

در  رهیمد ئتیعامل و عضو ه ریمد -یانکولوژ

 نیپرش یموسسه صندوق پژوهش و فناور

شرکت  انیدانش بن تهیعضو کم -البرز یدارو

دانشگاه  یفناور شورای عضو –برکت  ییدارو

 تهکمی عضو – یبهشت دیشه یعلوم پزشک

 – یبهشت دیشه یدانشگاه علوم پزشک یرفناو

در  یپزشک زاتیو تجه ییدارو های پروژه ناظر

 ییو شکوفا یصندوق نوآور

31/02/1401 - 

 یمهندس عل

 یگودرز

عامل و عضو  ریمد

 رهیمد ئتیموظف ه
 یمیش یمهندس

 

شرکت فارما  رهیمد ئتیعامل و عضو ه ریمد

 و سبحان دارو یمیش

31/02/1401 - 

دکتر بهمن 

 یگنج

عامل  ریقائم مقام مد

و  یو معاون مال

 یاقتصاد

 یحسابدار یدکترا

کارخانه و  ریمد ره،یمد ئتیعضو موظف ه

سبحان دارو  و  یو اقتصاد یمعاونت مال

 مدرس دانشگاه

12/07/1401 - 

 

 خوز رضایعل

 

 رهیمد ئتیعضو ه

 

 یحسابدار سانسیل

 یو مشاوره ا یحسابرس شرکت خدمات مال

 -زلیخودرو د رانیشرکت ا -سازمان گسترش

 -انیپارس یگذار هیشرکت سرما یمال ریمد

 یپخش راز یو اقتصاد یمعاونت مال

31/02/1401 - 
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 آخرین تغییرات اساسنامه شرکت 6-1
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 آخرین نمودار تشکیلاتی شرکت 7-1

 

 

 اهداف و راهبردها -2

 ها:انداز و ارزشبیانیه ماموریت، چشم      

 تیمامور هیانیب

 از طرق زیر می باشد:  "ارتقاء سطح کیفی زندگی افراد"ماموریت ما در چارچوب نظام سلامت، 

  فرآوردهتولید و عرضه( های دارویی با کیفیت و متنوع پرخطرHazardous ). 

 افزایش سطح آگاهی جامعه. 

 نفعان جهت تحقق رویای جامعه سالم و پرامید، خلق ارزش نماییم.به گونه ای که با پایبندی به اصول توسعه پایدار، برای تمامی ذی

 اندازچشم هیانیب
 م،یینما جادیا یو تعهد خود سازمان ییتا با کارا میبرآن شد یخانواده سبحان انکولوژ یتک تک ما اعضا

 .مناسب یبا فناور انیبننوآور و دانش شرو،یپ
 .یو خارج یداخل یجهت حضور در بازارها تیفی( و با کHazardousمحصولات متنوع پرخطر ) دیتول یبرا

 هاارزش هیانیب

 و مشارکت کارکنان یتوانمندساز. 

 شرکت ینوآور تیریمد ستمیس توسعه. 

 نفعان یذ یبرا داریارزش پا خلق. 

 تیفیبا ک ییدارو یآسان جامعه به فرآورده ها یدسترس. 

 و بهبود مستمر عملکرد شیپا. 

 ییپاسخگو. 
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 اهداف کلان شرکت   1-2

 ف کلاناهدا BSCمنظر 

 مالی
 افزایش سهم بازار ) برای محصولات استراتژیک(/ افزایش حاشیه سود

 عملیات کاهش هزینه های

 مشتری
 توسعه سبد محصولات ) تعداد محصولات جدید(

 افزایش حجم ریالی همکاریهای ملی و بین المللی

 فرآیندهای داخلی
 کاهش هزینه های مالی

 کاهش انحراف از عملکرد فرآیندها

 رشد و یادگیری
 سازمانی دانش توسعه و بهینه داری بهره

 توانمند سازی منابع انسانی 

 

 اهداف بلند مدت و کوتاه مدت 2-2

  یمنته یسال مال یبرا هیسرما شیبه عنوان افزا زین الیر اردیلیم 300مبلغ  دهیگرد ینیب شیپ 1400در بودجه سال 

 اردیلیم 1.311استفاده نشده از مبلغ  یدر نظر گرفته شود. شرکت در مرحله فروش حق تقدم ها 30/09/1401به 

 باشد. یم الیر اردیلیم 1.611به  الیر

 شرکت در  قیمهم از طر نیدر دستور کار شرکت قرارداد داشته و ا 1401در سال  زین یهدف صادرات یبازارها توسعه

 .دیو لبنان به سرانجام خواهد رس هیعراق، سور یمناقصه ها

 شیاشرکت به منظور افز یکاهش دوره وصول مطالبات از اهداف اصل نیسهم بازار فروش محصولات و همچن شیافزا 

 باشد. یم یسودآور

       برنامه توسعه محصولات یا خدمات جدید 3-2

، موجب گردیده که شرکت نسبت به دریافت قیمت  عمومی و مالیتغییرات عوامل بهای تمام شده و همچنین افزایش هزینه های اداری و 

نیز موفق به دریافت قیمت جدید گردیده است . همچنین شرکت تمرکز خود را بر  یموارد برخی محصولات اقدام نماید که درجدید برای 

  .تولید بهینه محصولات و فروش محصولات پربازده نموده است.توسعه سبد محصولات جدید نیز در دستور کار این شرکت قراردارد

 برنامه توسعه شبکه ها یا بازارهای جدید توزیع  4-2

 بازار محصولات، اقدامات استراتژیک ذیل را در دستور کار قرار داد:ایش سهم شرکت سبحان انکولوژی جهت افز

برون سپاری بازاریابی و فروش برخی از محصولات شرکت با هدف فروش تخصصی و افزایش سهم بازار شرکت از فروش به  .1

 داروخانه ها.

ی شرکت ها تیفعال یجیحلقه فروش و کاهش تدر نیطرف قرارداد به عنوان اولی عیتوز یو فروش شرکتهاکنترل موجودی  .2

 .مناسبتر عیبا توان توز یدارند با شرکت ها یکم ییکه کارا یپخش

( در راستای افزایش فروش داروهای تزریقی )زوپلات و So Careطراحی طرح حمایت بیماران شرکت سبحان انکولوژی ) .3

 بورتزومیب( و گسترش آن به برخی دیگر از محصولات تولیدی.

عقد قرارداد برون سپاری بازاریابی برخی از محصولات تولیدی بمنظور استفاده از توان نیروهای متخصص خارج از مجموعه و  .4

 افزایش ظرفیت های مغفول علم بازاریابی.

ه گرو نیبا برند سبحان توسط ا یسیمحسوس نسخه نو شیو افزا رترونیمحصول اب یبرا یاضافه کردن هدفمند گروه اوروانکولوژ .5

 .هدف
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و  یسبحان انکولوژ نگیبرند یدر راستا یانکولوژ لدیپزشکان فوق تخصص، داروسازان و پرستاران فعال در ف یعلم تیزیو .6

 .یبا نام برند سبحان انکولوژ یسینسخه نو شیافزا

انجمن  یکاربا هم یمحصولات قبل لانچیو ر دیبا محصولات جد شتریب ییآشنا یبرا یفوق تخصص ینارهایو سم ناریوب یبرگزار .7

 .یعلم یها

 .و محصولات آن یسبحان انکولوژ نگیبرند یدر راستا یانکولوژ کالینیو کل کالیمد یانجمن ها یسراسر یحضور فعال در کنگره ها .8

 .یاحتمال یعوارض جانب یبه محصولات و بررس یدسترس لیجهت تسه مارانیاز ب تیواحد حما جادیا .9

 .منتخب سراسر کشور یداروخانه ها یسرطان در برخ ریدرگ مارانیب یبرا یفیطرح تخف یاجرا .10

 .از  آنها در صورت امکان یبرخ یمحصولات و اجرا یابیو بازار یمعرف یبرا یمراکز درمان یها ازیدرخواستها و ن یبررس .11

 . Clinical Trialمحصولات به صورت  یبه منظور اثبات اثربخش یعلم یپروژه ها یفعال در برخ حضور .12

 اجتماعی و زیست محیطی شرکت مسئولیت 5-2

شرکت سبحان انکولوژی با تولید محصولات دارویی در داخل کشور با قیمت کمتر و کیفیت برابر با محصولات وارداتی ، علاوه بر جلوگیری 

 از خروج ارز از کشور ، از تحمیل هزینه های مضاعف بر بیماران نیز جلوگیری نموده است. 

انکولوژی با اجرای اصول و مقررات منطبق با ضوابط زیست محیطی، از آلودگی محیط زیست در حین تولید و پس همچنین شرکت سبحان 

 از آن پیشگیری می نماید.

 موارد زیر از جمله مسئولیتهای اجتماعی و زیست محیطی شرکت سبحان انکولوژیِ میباشد :

 مدیریت و امحای پسماند با راه اندازی سیستم مایع سوز. 

 رش فضای سبزگست. 

 تولید و عرضه داروهای ضد سرطان جهت تامین نیاز دارویی کشور. 

 تقدیر از فرزندان ممتاز پرسنل. 

 برگزاری جشن هایی به منظور افزایش روحیه کاری پرسنل. 

 تقدیر از پرسنل نمونه. 

 جذب کارآموز از دانشگاهها با توجه به رسالت اجتماعی شرکت سبحان انکولوژی. 

 شرکت در صنعت )داخل و خارج از کشور(جایگاه   6-2

 یعیوس فیط دیاست که قادر به تول رانیضد سرطان در ا یداروها دیخطوط تول یتمام یدارا یتنها شرکت داروساز یشرکت سبحان انکولوژ

شرکت مجهز  نیا یقیتزر یالهایو دیباشد. خط تول یم زهیلیوفیل الیمحلول و و الیضد سرطان از جمله: قرص، کپسول، و یاز اشکال داروها

  های معتبر خارجی نیز می باشد. شرکت دییتا مورد که زولاتوریبه ا

 نیا نیدر سال است. همچن الیو ششصد هزار و ونیلیم کیکپسول و  ونیلیقرص و ده م ونیلیحدود ده م دیخطوط تول یاسم تیظرف

 .باشدیرا دارا م  یفیسطح ک نیبالاتر رانیوزارت بهداشت ا یمل GMP یشرکت با داشتن گواه

از رشد  شتریب اریبازار بس نیکه رشد ا یباشد، به طور یمصرف م عیسر اری، نشان دهنده رشد بس رانیا یانکولوژ یبازار داروها یبررس

 تیکه تاکنون عرصه فعال ییاست که تنها دسته دارو ینکته ضرور نیجهان است. ذکر ا یبازار انکولوژ یو حت رانیا ییمتوسط بازار دارو

ضد سرطان بوده است که شرکت  یداشته اند دسته داروها ینقش نیدر آن کمتر یداخل یکننده ها دیبوده و تول یتیلچند م یشرکت ها

 یو انتقال تکنولوژ سانسیتحت ل دیتول یتمرکز بر رو زیشرکت ن نیا استیباشد. س یداروها م نیا یداخل دیراه تول ندهیگشا یسبحان انکولوژ

  است.
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ه برای اولین بار در کشور بده مرحلده تولیدد صدنعتی رسدیده و هدم اکندون پروانده خدود را اخددددذ کدرده اندد بده شدرح زیدر کداروهایی 

 می باشند:

 100و  50اگزالی پلاتین  ویال                                             10و  5قرص اورولیموس 

 1000و  200 ویال جمسیتابین   250قرص فلوتامید 

 50و  10سیس پلاتین  ویال   500قرص کپسیتابین 

  300و  150و  100و  30ویال پکلی تکسل    400و  100قرص ایماتینیب 

  450و  150و  50ویال کربوپلاتین    150و  100قرص ارلوتینیب 

 100و لیوفلیزه  100 ویال رمدیسیویر سولوشن                             150و  50قرص بیکالوتامید 

  50و  10ویال وینورلبین  200 قرص سورافینینب  

 3.5 ویال لیوفیلیزه بورتزومبیب   250قرص ابیراترون 

  500و  100ویال پمترکسد   5و 15و 25و  10کپسول لنالیدوماید 

  50و 10ویال اپی روبیسین   100ایماتینیب کپسول 

  50و  10ویال دوکسوربیسین    50و 25و 5/12کپسول سانیتینیب 

  300و  100و  40ویال ایرینوتکان   250و140و100و20کپسول تموزولامید 

  200و  150کپسول نیلوتینیب   200قرص فاویپیراویر 

  125و  100و  75کپسول پالبوسیکلیب   14و  7قرص تریفلونامید 

  140و  70کپسول ایبروتینیب   10قرص فامپیریدین 

  میلی گرم 5/0کپسول فینگولیمود   160و  80، 20ویال دسه تکسل 

  100ویال لیوفیلیزه بنداموستین   میلی گرم 4قرص باریسیتینیب 

 

بددا پدس از سدال هددا واردات و بسدته بندددی، اکندون تولیدد ایددن داروهدا بددا بهدره گیددری از داندش فندی داخلددی و اسدتفاده از مددواد اولیده 

بهتددرین کیفیددت آغدداز شددده و نیدداز کشددور را مرتفددع خواهددد نمددود کدده ایددن تعددداد محصددول جایگدداه شددرکت سددبحان انکولددوژی را بدده 

 محصولات ضدسرطان در کشور ممتاز کرده است. عنوان تولید کننده

 همکاری با شرکت استراژن سوییس 2-6-1

گددرم از سددازمان غددذا و دارو اخددذ میلددی 300و  150داروی پکلددی تاکسددل پروانددس سدداخت دو  1391بددرای اولددین بددار در ایددران در سددال 

 پرداخددت. پروانددس دو دوز دیگددر داروی مددذکور نیددز )پکلددی تکسددل پکلددی تاکسددلگردیددد و ایددن شددرکت بدده تولیددد انبددوه داروی تزریقددی 

 اخذ گردید و این داروها نیز به بازار عرضه گردید. 1392( در سال 100و  30

 های دیگرا شرکت همکاری ب 2-6-2

را بدا بهتدرین کیفیدت بده بدازار عرضده  100شرکت سدبحان انکولدوژی بدا همکداری شدرکت سدیپلای هندد، تولیدد کپسدول ایماتینیدب 

 نموده است. 

 (GMPپروژه استقرار اصول بهینه تولید ) 2-6-3

 GMPپددذیرد، اصددول انجددام مددیهددای داروسددازی جهددان بدده دلیددل اینکدده تولیدددات ایددن شددرکت تحددت لیسددانس معتبرتددرین شددرکت

-)شرایط تولید بهینه( را کده مهمتدرین معیدار بدین المللدی بدرای ارزیدابی خددمات و محصدولات یدک شدرکت داروسدازی محسدوب مدی

شود، در بالاترین سطح و مطدابق الزامدات بدین المللدی نهادینده کدرده اسدت. خدط تولیدد اشدکال جامدد خدوراکی و ویدال هدای تزریقدی 

( سدازمان محتدرم غدذا و GMPاصدول بهیندس تولیدد ) انکت سدبحان انکولدوژی مدورد بازدیدد و بده تاییدد کارشناسدسایتوتوکسیک شدر

 دارو رسیده است.

همچنددین سددازگاری کامددل عملیددات شددرکت بددا محددیط زیسددت بددا توجدده بدده سددمیت مولکددول هددای داروهددای آنتددی کنسددر و داشددتن 

از آزمایشددگاه هددای کنتددرل غددذا و دارو ی وزارت بهداشددت بددرای آزمایشددگاه ایددن شددرکت جهددت ارائدده ی  Accreditedگددواهی 

 محصول به بازار از ویژگی های مهم شرکت است.
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 محیط حقوقی شرکت: 7-2

 مهمترین قوانین و مقررات حاکم بر فعالیت شرکت عبارتند از:

 قانون تجارت  -

 قانون مالیاتهای مستقیم -

 قانون کار -

 انون تامین اجتماعیق -

 مقررات بورس اوراق بهادار قوانین و -

 قانون مبارزه با پولشویی -

 آموزش پزشکی و سازمان غذا و داروقوانین و مقررات وزارت بهداشت ، درمان و  -

 استانداردهای اروپا( )مطابق GMPاصول بهینه تولید  -

 اساسنامه شرکت -

 استانداردهای حسابداری -

 استانداردهای حسابرسی -

 مصوبات هیات مدیره  -

های شرکت داشته باشد  در حد اطلاعات هیات مدیره ، به جز مصوبات هیات مدیره ، قوانین و مقرراتی که تأثیر قابل ملاحظه ای بر فعالیت

 وضع نشده است. های شرکت داشته باشد طی سال مالی مورد گزارش ، یا انتظار برود تاثیر قابل ملاحظه ای بر فعالیت

 

 موارد عمده حقوقی: 2-7-1

 فاقد هرگونه دعاوی حقوقی له و علیه شرکت می باشد. 30/09/1401شرکت در تاریخ
 

 بیان ریسک های عمده شرکت و تجزیه و تحلیل آنها  8-2

ها از ابتدای انقلاب اکثر دولتهمواره مورد توجه در کشدددور  این کالااهمیت ثبات و امنیت تولید و توزیع  دارو،اسدددتراتژیک بودن نظر به 

ست در  های بزرگ سو عوامل داخلی و ازسوی دیگر رقابت با شرکت صنعت در محیطی قرارگرفته که از یک. با این حال این تاکنون بوده ا

ست. ابعادگوناگون ریسک در یهای گوناگوندر معرض ریسک  آنرارشد جهانی، به محیط پرتلاطم و رو  متغیرهای  ازصنعت  این قرار داده ا

رقابت، ابعاد ایمنی و زیسدت  بازار چون متغیرهایی خارجی گرفته تاتغییرات تکنولوژیک  و متغیرهای مالی و اقتصددادی مختلف داخلی نظیر

بر کارائی و  اثر بخشی عملیات شرکت اثر گذار است . در این حین عمده ریسک هائی که شرکت را تهدید می محیطی و مسائل سیاسی، 

 کند به شرح زیر قابل دسته بندی است :
 

 :ریسک نقدینگی 

داشته است. این در حالی است که عدم تخصیص منابع  به دنبال،  افزایش تقاضا در صنعت دارو را 1393اجرای طرح تحول سلامت از سال 

سازی را با کمبود نق شرکت های دارو سلامت،  سهم خود در طرح  سوی دولت برای بازپرداخت  دینگی و افزایش هزینه های مالی کافی از 

شرکتهای  صولات خود را از طریق  صولات تولیدی و اینکه عمده مح شرکت بدلیل نوع خاص مح ضوع برای  ست که این مو ساخته ا مواجه 

سبب کاهش ت ست. کمبود نقدینگی در نتیجه ی افزایش قابل توجه مطالبات تجاری،  ساند، حادتر ا ستانها بفروش می ر وان پخش، در بیمار

 .شرکت در بازپرداخت بدهی ها می شود
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 : ریسک نوسانات نرخ بهره های تامین مالی 

سبب  شرکت همواره  سهیلات گران تر برای  سمت اخذ ت سک تغییرات نرخ بهره به  افزایش هزینه های تامین مالی، با افزایش ری

رد نیاز شرکت از محل تسهیلات بانکی تامین کاهش سود خالص شرکت بوده چرا که بخش قابل توجهی از سرمایه در گردش مو

 می شود. 

 : ریسک نوسانات نرخ ارز 

مواد جانبی تولید و ماشددین آلات و تجهیزات مورد نیاز، به واردات وابسددته اسددت، قطعا  ،مواد اولیه عمده ی به اینکه بخش نظر

محصولات را بدنبال دارد به نحوی که افزایش چشمگیر نوسانات شدید نرخ ارز بالاخص یورو و دلار، بی ثباتی در بهای تمام شده 

 محصولات شرکت و در نتیجه کاهش سود خواهد شد. بهای تمام شده  ارزش برابری ارزهای یاد شده در مقابل ریال، موجب رشد

 ) ... ریسک عوامل خارجی ) عوامل بین المللی، تغییر در قوانین و مقررات دولتی و 

شرایط محدود کننده ی بین با توجه به لزوم واردات  شین آلات، هرگونه  بخش عمده مواد اولیه مورد نیاز تولید، مواد جانبی و ما

شرکت، در  سبب محدود کردن فعالیت های  المللی از قبیل تحریم های بین المللی یا تغییر در قوانین و مقررات دولتی می تواند 

 نتیجه کاهش سود شود.

 : ریسک های تجاری 

در  و رضه ی محصولات مشابه یا عملکرد بهتر رقبا در خصوص تولید و فروش محصولات انکولوژی، کاهش فروشعواملی چون ع

 نتیجه کاهش سود شرکت را در پی خواهد داشت.

 : ریسک های فرهنگی واجتماعی 

شور اگر چه بخش عمده ی داروهای انکولوژی سب و به میزان کافی تولید می گردند و نیا در ک  زی به واردات ندارندبا کیفیت منا

خارجی،  هایی ایرانی و تمایل به اسددتفاده از داروهااما به سددبب مقاومت بعضددی پزشددکان یا بیماران در برابر عدم مصددرف دارو

خارجی افزایش  هایاگر واردات دارو محدود شددود، قاچاق دارو این در حالی اسددت کهی خارجی ایجاد می گردد. یتقاضددای دارو

این رو برای کنترل بازار دارو و ممانعت از بروز مشددکلات  د. ازظارت چندانی بر محصددولات قاچاق وجود ندارو بدون شددک ن یافته

که این امر می تواند سددبب محدودیت در  داده می شددوداین داروها خارجی، مجوز واردات  هایناشددی از عدم کنترل کیفی دارو

 گردد.فروش محصولات تولیدی شرکت و نهایتا منجر به کاهش سود 

  : ریسک های فرایندی 

با توجه به مشکل بودن تامین مواد و قوانین سخت گمرکی ، توقف خطوط تولیدی و تحت پوشش قرار نگرفتن ظرفیت کلیه خطوط 

 تولیدی به سبب دلایل مذکور یکی از ریسک های احتمالی می باشد.

 کرونا سکیر تیریمد 

رود با توجه به  یشده است.  انتظار م ریویرمدس یدارو دیکه منجر به تول افتهیشرکت بهبود  اتیعمل 19دیکوو یماریب وعیبا توجه به ش

مذکور، روند رو به رشد مانند سال گذشته در انتظار شرکت نباشد و در  یماریب یدگیچیمذکور و پ یدارو دیدر تول دیجد یورود رقبا

 .شرکت کاهش فروش داشته باشد ریویرمدس یفروش دارو نهیزم
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 فعالیت های شرکت در سال موردگزارش -3

 مقایسه عملکرد مالی، وضعیت مالی و جریان های نقدی با بودجه و روند سه ساله  1-3

 الف( عملکرد مالی: 

 شرح

 واقعی -دوساله اخیر 30/09/1401منتهی به  سال مالی

 مبلغ بودجه

 انحراف واقعی  

1400 

 

درصد 

به 

 فروش 

1399 

درصد  

به 

 فروش 
 مبلغ  

درصد 

به 

 فروش

 درصد  مبلغ  

 100 4،153،584 100 4،310،743 45 1.487.180 100 4.526.142 3.038.962 درآمدهای عملیاتی

 (68) (2،807،058) (57) (2،474،580) (10) (190.638) (47) (2.140.719) (1.950.081) بهای تمام شده درآمدهای عملیاتی

 32 1،346،526 43 1،836،163 119 1.296.542 53 2.385.423 1.088.881 سود ناخالص

 (5) (192،511) (7) (284،675) (176) (458.034) (16) (717.787) (259.753) هزینه های فروش ، اداری و عمومی

 0 17،118 3 1.486 1.086 21.598 0.5 23.586 1.988 سایر درآمدها

 (5) (195،778) (14) (481،335) (2.252) (345.711) (8) (361.059) (15.348) سایر هزینه ها

 23 975،355 25 1،071،639 63 514.396 30 1.330.164 815.768 سود عملیاتی

 (12) (477،723) (13) (543،804) (44) (238.878) (17) (778.778) (539.900) هزینه های مالی

سایر درآمدها و هزینه های 

 غیرعملیاتی
1.932 51.830 1 49.898 2.582 (57،315) (1) 1،073 0 

 12 498،705 11 470،520 117 325.415 13 603.215 277.800 یات قبل از مالیاتسود عمل

          هزینه مالیات بر درآمد

 (1) (61،828) (2) (92.762) (91)  (57.133) (3) (119.638) (62.505) سال جاری

 0 (9،280) (1) (57،170)   0 0 0 سال های قبل

 10 427،597 7 320.588 124 268.283 11 483.577 215.295 سود خالص عملیات
 

 

 ب(وضعیت مالی :

 شرح

 دو ساله اخیر 30/09/1401به  یماهه منته سال مالی

 مبلغ واقعی مبلغ بودجه
 انحراف

1400 1399 
 درصد مبلغ 

 5،126،854 5.294.980 37 1.678.534 6.149.382 4.470.848 دارایی های جاری

 657،736 679،184 63 1.161.157 664.811 1.825.968 دارایی های غیر جاری

 5،784،590 5.974.164 8 517.377 6.814.193 6.296.816 جمع داراییها

 3،477،697 3،028،517 19 874.298 3.648.902 4.523.200 بدهی های جاری 

 837،280 1،219،005 793 1.091.843 1.229.509 137.666 غیر جاریبدهی های 

 4،314،977 4،247،522 5 217.545 4.878.411 4.660.866 ها جمع بدهی

 1،469،613 1.726.642 18 299.832 1.935.782 1.635.950 حقوق مالکانه
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 ج( جریان های نقدی:

 شرح

 واقعی -دوساله اخیر  30/09/1401منتهی به  سال مالی

 مبلغ واقعی مبلغ بودجه
 انحراف

1400 9
 درصدمبلغ 

خالص وجه نقد حاصل از )مصرف 

 شده در (فعالیت های عملیاتی 
 348.693،،

 ،، فعالیت های سرمایه گذاری

 ،، فعالیت های تامین مالی
 

 

 

 اطلاعات مرتبط با تولید محصولات و ارائه خدمات  2-3

 ارائه خلاصه آمار مربوط به تولید محصولات / ارائه خدمات در سال مورد گزارش به شرح جدول زیر:

 واحد اندازه گیری خط تولید
 اسمی ظرفیت

 سالیانه

ظرفیت معمول  

 سالیانه ) عملی(

منتهی  سال مالی

 30/09/1401به 

ماهه  9دوره مالی 

 منتهی به

1400/09/30 

 125 203 180 250 بچ ) حجم تولید( جامدات

 67 110 100 117 بچ ) حجم تولید( مایعات
 

 

 ارز بری سالیانه شرکت  3-3

 : مصارف ارزی

 مبلغ )میلیون ریال( شرح
 مبلغ ارزی

 یورو دلار

 1.350.534 1.900 418.060 مواد اولیه

 0 695.327 211.409 سایر

 1.350.534 697.227 629.469 جمع
 

 :منابع تامین ارز

 مبلغ میلیون ریال شرح
 مبلغ ارزی

 یورو دلار

 1.136.069 0 351.672 سیستم بانکی

 214.465 697.227 277.797 موجودی ارزی

 1.350.534 697.227 629.469 جمع
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 خلاصه آمار مربوط به فروش محصولات / ارائه خدمات  4-3

و عنوان محصولات 

 خدمات
 واحد

 میلیون ریال -مبلغ  مقدار

 واقعی دو سال اخیر (1401سال مورد گزارش ) واقعی دو سال اخیر (1401سال مورد گزارش )

400  واقعیبودجه1399 1400 واقعی بودجه
          فروش داخلی:

 3،666،816 4،947،788 3.085.239 1.389.278 1،101،696 1،222،789 1.268.623 1.917.636 عدد ویال

 400،346 259،227 677.321 218.647 3،253،172 3.371.324 3.817.754 2.849.425 عدد قرص

 225،634 119،199 933.809 438.529 2،234،006 974.276 3.608.413 3.320.440 عدد کپسول

جمع فروش 

 داخلی
 8.087.5018.694.790 5،568،389 6،588،874 2.046.454 4.696.369 5،326،214 4،292،796 

         فروش صادراتی:

 22،722 9،791 397.295 544.632 8،584 2،047 148.505 245.901 عدد ویال

 226،982  32.908 112.416 388،896  31.740 40.636 عدد قرص

 35،112  27.743 84.512 37،894  9.073 25.180 عدد کپسول

جمع فروش 

 صادراتی
 311.717189.318 2،047 435،374 741.560 457.946 9،791 284،816 

جمع فروش 

 ناخالص
 8.399.2188.884.108 5،570،436 7،024،248 2.788.014 5.154.316 5،336،005 4،577،612 

 0(991.357) (567.430) (689.030) 0 () (303.004) (371،942) عدد برگشت از فروش

 00 0 0 0 (302.032) (908.397) (210.426)  تخفیفات فروش

 8.399.2187.892.751 5،003،006 6،335،218 2.788.014  4،124،604 3،995،244  فروش خالص

 00 0 0 250.947 391.569 186،139 158،340  درامد ارائه خدمات

 8.399.2187.892.751 5،003،006 6،335،218 3.038.961  4،310،743 4،153،584  خالص
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 خلاصه آمار مربوط به وضعیت خرید مواد و کالا 5-3

 واحد نوع مواد و کالا 
 درصد میلیون ریال -مبلغ مقدار

 1400سال  1401سال  1400سال  1401سال  1400سال  1401سال 

 خرید داخلی :

  گرم رمدسیویر
 گرم بتادکس سولفوبوتیل اتر سدیم

  گرم باران  API نیتابیکپس
  گرم دارو قیتوف - APIبیبورتزوم

  گرم   الیو شهیش
  گرم ریسا

      جمع خرید داخلی 
 خرید خارجی :

  گرم ریویرمدس
  گرم میاتر سد لیبتادکس سولفوبوت

  عدد BDR -%  42.5  بینیبروتیگرانول ا
  عدد API - BDRتاکسل  یپکل

  عدد API نیکربوپلات
  گرم BDR بیکلیگرانول پالبوس

HCL -  نیسیدوکسوروب
    الیو شهیش

Kolliphor   روغن کرچک  
API   اکسالی پلاتین  

   %3.33گرانول اورولیموس 
  سایر  

     چمع خرید خارجی 

 اطلاعات مرتبط با تامین و بهسازی نیروی انسانی  6-3

 گروه بندی های مختلف نیروی انسانی  –الف 

 شرح
 سال قبل سال مورد گزارش

 درصد تعداد درصد تعداد

 7 دکتری
 499 کارشناسی ارشد

 80 کارشناسی
  فوق دیپلم

 1 دیپلم
  پایین تر از دیپلم

 191 جمع کل
 7%146%73 کارکنان عملیاتی 
2%45%27 43 کارکنان ستادی 

  191 جمع کل
  کارکنان دائم

14 191 کارکنان موقت
 191 جمع کل
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 اطلاعات مرتبط با دوره های آموزشی –ب 

 نام دوره ردیف

معیار های آموزشی 

بهبود -GMP-)پروژه

-استراتژی-کیفیت 

hse-ارزیابی عملکرد-

 تعالی سازمانی(

تعداد    

شرکت 

 کنندگان

 مدت دوره

 ساعت روز
ساعت 

 دوره هر

نفر 

 ساعت

 4 4 4 1 1 تعالی تجارب ارزیابی بر اساس مدل تعالی سازمانی 1

 4 4 4 1 1 بهبود کیفیت دیجیتال مارکتینگ 2

 96 12 4 3 8 پروژه مدیریت برندسازی  3

 128 16 4 4 8 پروژه مارکتینگ پلن 4

 4 4 4 1 1 بهبود کیفیت  SMFپرونده جامع تولید دارو   5

 768 32 8 4 24 تعالی تعالی سازمانی 6

7 VDI 64 32 4 8 2 بهبود کیفیت 

8 GMP6 2 2 1 3 بهبود کیفیت بدواستخدام 

 hse 13 1 1 1 13 ارزیابی ریسک مواد شیمیایی 9

 12 4 4 1 3 تعالی نقطه بهبود مدیریت کیفیت 10

 14 14 2 7 1 بهبود کیفیت فنون جذب ، استخدام و نگهداشت نیروی انسانی 11

 14 14 2 7 1 بهبود کیفیت استراتژی های منابع انسانی  12

 12 4 4 1 3 تعالی عملیات با رویکرد تعالی سازمانیمدیریت تولید و  13

14 
شیوه های بازرسی و ممیزی داخلی در صنعت داروسازی براساس 

PIC/ 
 4 4 4 1 1 بهبود کیفیت

 8 4 4 1 2 تعالی نقطه بهبود مدیریت فرایندها 15

 70 14 2 7 5 بهبود کیفیت تفکر سیستمی  16

 16 8 4 2 2 تعالی تعالی سازمانیآشنایی با مبانی و مفاهیم مدل  17

 4 4 4 1 1 تعالی اظهارنامه نویسی مبتنی بر مدل تعالی سازمانی 18

 4 4 4 1 1 تعالی خودارزیابی مبتنی بر مدل تعالی سازمانی  19

 4 4 4 1 1 استراتژی رویکرد جاری سازی استراتژی 20

 GMP 9 1 1 1 9 پایش محیطی بخش جامدات 21

22 GMPبدواستخدام GMP 4 1 2 2 8 

 22 2 2 1 11 بهبود کیفیت  CRMمدیریت ارتباط با مشتری 23

 42 42 6 7 1 بهبود کیفیت معتبرسازی روش آنالیز تعیین مقدار ماده موثره  24

 6 6 3 2 1 بهبود کیفیت نرم افزار کلاریتی 25

 8 8 4 2 1 بهبود کیفیت کار با دستگاه استاکر برقی 26

 8 8 4 2 1 بهبود کیفیت فرایند آموزش عدم انطباق ،کنترل تغییر ،پایش ،اسپک و پایداری  27

28 HPLC 12 4 4 1 3 بهبود کیفیت پیشرفته و الزامات جدید 

29 
تعویض لباس پرسنل هنگام ورود و خروج به تولید و رفتار در 

 اتاق تمیز
gmp 34 1 1 1 34 

 40 40 5 8 1 کیفیت بهبود حفاظت فیزیکی 30

 hse 3 1 1 1 3 نحوه شستوشو و جمع آوری لباس براساس روش اجرایی 31

 gmp 3 1 1 1 3 حاکم بر فرایند شستشوی البسه ی تولیدgmpاصول  32
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33 
گانینگ پرسنلی و چگونگی استفاده از مواد ضد عفونی 

 کننده 
gmp 8 1 2 2 16 

 27 9 3 3 3 کیفیت بهبود و مباحث مربوط به بالانسینگ فشار هوا EMSکار با سیستم  34

 12 3 3 1 4 تعالی مدیریت مالی با رویکرد تعالی سازمانی 35

 6 3 3 1 2 تعالی نقطه بهبود مدیریت دانش 36

 3 3 3 1 1 کیفیت بهبود ( leanناب و مدیریت پروژه ناب ) 37

 8 8 2 4 1 کیفیت بهبود ابزارهای کلیدی مالی برای مدیران  38

 12 12 2 6 1 کیفیت بهبود تجزیه و تحلیل صورتهای مالی  39

 3 3 3 1 1 کیفیت بهبود ( scrumاسکرام) 40

 4 4 2 2 1 کیفیت بهبود مدیریت دانش و درس آموخته ها  41

 9 9 3 3 1 کیفیت بهبود مدیریت سبد پروژه  42

 gmp 1 2 4 8 8 پایش محیطی اتاقهای تمیز  43

 3 3 3 1 1 کیفیت بهبود EMSکاربری سیستم  44

 gmp 2 2 4 8 16 اصول بسته بندی ثانویه و انضباط رفتاری  45

 gmp 1 1 2 2 2 فرایند آماده سازی  46

 gmp 1 1 2 2 2 فرایندپاکسازی  47

 hse 1 5 8 40 40 عمومی ایمنی  48

 94 2 2 1 47 تعالی انکولوژیمدل تعالی سازمانی شرکت داروسازی سبحان  49

50 
محصولات داروئی بخش سوم )ساختمان ها و   GMPاصول 

 ماشین آلات(
gmp 11 1 2 2 22 

 20 10 5 2 2 کیفیت بهبود مدیریت ریسک آلودگی و آلودگی متقابل در فضاهای تمیز 51

 18 2 2 1 9 کیفیت بهبود سنجش رضایت مشتریان 52

 144 16 8 2 9 تعالی مدیریت فرایند  53

 hse 24 2 2 4 96 اطفا حریق  54

 8 8 4 2 1 کیفیت بهبود مدیریت محصول 55

 13 13 13 1 1 کیفیت بهبود BPMN2استاندارد مدل سازی  56

 12 12 6 2 1 کیفیت بهبود نگهداری و تعمیرات بهره ور  57

 55 5 5 1 11 کیفیت بهبود رسیدگی به شکایات مشتریان 58

 20 10 5 2 2 کیفیت بهبود کیفی میکروبی داروهای استریل و غیر استریلکنترل  59

 12 6 3 2 2 کیفیت بهبود عملیات پایان سال بهای تمام شده راهکاران سیستم 60

 54 27 3 9 2 کیفیت بهبود بهای تمام شده راهکاران سیستم 61

62 GMPبدواستخدام gmp 15 1 2 2 30 

 gmp 11 1 4 4 44 رفتاری در اتاق تمیز اصول بسته بندی و انضباط 63

 gmp 1 1 3 3 3 نحوه کار با دستگاه سیل القایی  64

 gmp 3 1 3 3 9 نحوه پاکسازی دستگاه در منطقه ویژه  65

 gmp 1 1 3 3 3 نحوه محلول سازی در واحد جامدات  66

 gmp 1 1 3 3 3 نحوه کار با دستگاه بلندر  67

 METTLER TOLEDO gmp 1 1 3 3 3نحوه کار با ترازو  68

 gmp 2 1 3 3 6 نحوه تعویض لباس  ورود و خروج از منطقه ویژه 69

 gmp 3 1 3 3 9 نحوه جمع آوری و تحویل  ضایعات سایتوتوکسیک 70

 gmp 2 1 3 3 6 نحوه کار در ایرلاک های ورودی و خروجی مواد و تحویل دارو 71
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 gmp 2 1 3 3 6 نحوه پاکسازی سیستم های تنفسی 72

 gmp 2 1 3 3 6 نحوه پاکسازی اتاق تمیز 73

 gmp 2 1 3 3 6 نحوه تعویض لباس و ورود به اتاق تمیز 74

 2 0/5 0/5 1 3 کیفیت بهبود نحوه کار با دستگاه کامپیوتری کیوسک لمسی 75

 8 1 1 1 8 کیفیت بهبود نحوه کار با دستگاه کامپیوتری کیوسک لمسی 76

 4 4 2 2 1 کیفیت بهبود و فرم های موجود در تولید logbookنحوه پرکردن  77

 3 0/5 0/5 1 5 کیفیت بهبود نحوه تکمیل فرم گزارش پاکسازی 78

 gmp 15 1 2 2 30 جلوگیری از میکس آپ و کنترل اقلام بسته بندی 79

80  (Microsoft Office Excel 2019 (Core & Expert  528 48 3 16 11 کیفیت بهبود 

81 gc 24 12 6 2 2 کیفیت بهبود 

 20 10 5 2 2 کیفیت بهبود اصول عیب یابی و نگهداری و تعمیرات پمپهای صنعتی 82

 2 2 2 1 1 کیفیت بهبود آشنایی با پروسه تولید و بسته بندی محصولات داروئی 83

 3 3 3 1 1 کیفیت بهبود استریل ملزومات و ساخت محیط کشت 84

 gmp 1 1 1 1 1 نظافت اتاقهای بخش تولید استریل نحوه 85

 2 1 1 1 2 کیفیت بهبود روشهای کار با دستگاه های خط فیلینگ 86

 gmp 1 1 1 1 1 نحوه کار در ایرلاک های ورودی و خروجی مواد و تحویل دارو 87

 gmp 1 1 2 2 2 نحوه جمع آوری و تحویل  ضایعات سایتوتوکسیک 88

 gmp 1 1 2 2 2 اتاق های منطقه ویژه نحوه پاکسازی 89

 gmp 1 1 1 1 1 نحوه پاکسازی سیستم های تنفسی 90

 gmp 1 1 2 2 2 نحوه تعویض لباس و ورود به اتاق تمیز 91

 gmp 1 1 2 2 2 نحوه پاکسازی اتاق تمیز 92

93 
فرایند مستندات) از پروسه ایجاد،تغییر ،تمدید ،نگارش 

 ،توزیع نسخ(
 4 4 2 2 1 کیفیت بهبود

 gmp 9 1 0/5 0/5 4/5 نحوه صحیح تعویض لباس و رفتار  صحیح در اتاق های تمیز 94

95 
نحوه صحیح چیدمان وسایل دراتوکلاو ،نحوه جابجایی لوازم 

 اتوکلاوشده ،نحوه ارزیابی چشمی لوازم اتوکلاو شده
 6 1 1 1 6 کیفیت بهبود

 4 0/5 0/5 1 8 کیفیت بهبود نحوه صحیح کار با دستگاه سیل حرارتی 96

 gmp 4 1 1 1 4 نحوه صحیح تعویض لباس و رفتار  صحیح در اتاق های تمیز 97

 1 1 1 1 1 کیفیت بهبود کار با دستگاه ایزولاتور سایتوتوکسیک 98

 1 1 1 1 1 کیفیت بهبود اتاق نمونه برداری LAFکار با دستگاه  99

 1 1 1 1 1 کیفیت بهبود کار با دستگاه کولیس دیجیتال 100

 1 1 1 1 1 کیفیت بهبود کار با دستگاه رطوبت سنج 101

 1 1 1 1 1 کیفیت بهبود FRIABILITYکار با دستگاه  102

 1 1 1 1 1 کیفیت بهبود TOP-DENSITY TESTERکار با دستگاه  103

 1 1 1 1 1 کیفیت بهبود کار با دستگاهه ترازو آنالیتیکال 104

 1 1 1 1 1 کیفیت بهبود HARDNESS TESTERکار با دستگاه  105

 1 1 1 1 1 کیفیت بهبود DISINTIGRATIONکار با دستگاه  106

 3 1 1 1 3 کیفیت بهبود پروسه استریل ملزومات و نحوه صحیح  چیدمان دراتوکلاو 107

 2 1 1 1 2 کیفیت بهبود پروسه انتقال پلیت ها 108

 10 10 5 2 1 کیفیت بهبود تولید آب دارویی   109

 5 5 5 1 1 کیفیت بهبود شناسی در صنعت داروسازیمنبع 110
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111 Method Verification & Method Suitability 10 5 5 1 2 کیفیت بهبود 

 hse 19 1 2 2 38 نحوه پاکسازی و انتقال ضایعات شیمیایی و سایتوتوکسیک 112

113 
آشنایی با مراحل گرفتن گواهینامه نانومقیاس و مجوزهای 

 غذا داروی محصولات نانو 
 8 4 4 1 2 کیفیت بهبود

 2 2 2 1 1 کیفیت بهبود بخش خرید-استفاده از نرم افزار راهکاران سیستم 114

 3 3 3 1 1 کیفیت بهبود نرم افزار اکسل و فایلهای اکسل برنامه ریزی 115

 4 4 2 2 1 کیفیت بهبود pw-cs-wfiآزمون میکروبی آب  116

 gmp 9 1 5 5 45 مدیریت تغییر ، انحرافات و اقدامات اصلاحی و پیشگیرانه 117

118 
راه اندازی نظام نوآوری با رویکرد تلفیقی استاندارد 

iso56002  وiso 30401 
 10 10 5 2 1 کیفیت بهبود

 16 16 8 2 1 کیفیت بهبود 1401اجتماعی سال نظام مالیاتی و بیمه تامین  119

 10 5 5 1 2 کیفیت بهبود معتبرسازی فرایند  120

 gmp gmp 2 1 5 5 10اصول مستندات در فضای  121

122 
اصول کنترل چشمی و بازرسی حین بسته بندی فراورده های 

 تزریقی و اصول پایش فضاهای تمیز
 5 5 5 1 1 کیفیت بهبود

123 CCNP 130 130 130 1 1 کیفیت بهبود 

124 
انواع تیتراسیون و روشهای محاسبه آن در حضور 

 شناساگرهای شیمیایی و دستگاهی
 20 5 5 1 4 کیفیت بهبود

125 data integrity 10 5 5 1 2 کیفیت بهبود 

 5 5 5 1 1 کیفیت بهبود uspتشریح و نحوه استفاده از بخشهای مختلف فارماکوپه  126

 2 1 1 1 2 تعالی شکایاتمدیریت  127

128 GMPبدواستخدام gmp 8 1 2 2 16 

 gmp 4 1 1 1 4 نحوه ورود به بخش جامدات 129

 gmp 4 1 1 1 4 نحوه ورود و خروج از منطقه ویژه 130

 gmp 4 1 1 1 4 نحوه پاکسازی دستگاه و تجهیزات در منطقه ویژه 131

132 
ریزش مواد و واکنش در شرایط اضطراری و نحوه پاکسازی 

 بسته بندی مناسب ضایعات سایتوتوکسیک
hse 8 1 1 1 8 

 gmp 1 1 1 1 1 اصول بسته بندی محصولات داروئی 133

 hse 4 1 1 1 4 اقدامات مواجه با ریزش پساب سایتوتوکسیک 134

 2 1 1 1 2 کیفیت بهبود مدیریت شکایات 135

 hse 1 1 0/5 0/5 1 ارگونومی حمل دستی بار 136

 hse 1 1 1 1 1 اصول صحیح پذیرایی و تشریفات و نکات آبدارخانه 137

138 
تشریح الزامات و مستند سازی آزمایشگاه بر مبنای 

 ISO/IEC17025:2017استاندارد 
 32 8 8 1 4 پروژه

 64 8 8 1 8 پروژه تصدیق و صحه گذاری روش های آزمون 139

140 
متر  3و  1از فریزدرایر آماده سازی و راه اندازی و بهره برداری 

 مربعی
 20 20 1 20 1 کیفیت بهبود

141 
تشریح و نحوه کار در آزمایشگاه و برخورد و ضد عفونی مواد 

 سایتوتوکسیک و ظروف آزمایشگاهی
hse 1 1 2 2 2 

142 
نحوه ضد عفونی کردن بخش میکروبی و آشنایی با انواع ضد 

 عفونی کننده ها
hse 2 1 1 1 2 

143 
عفونی کردن رینگ تولید و آشنایی با انواع ضد  نحوه ضد

 عفونی کننده ها
hse 2 1 1 1 2 
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144 
نحوه صحیح چیدمان وسایل و لوازم در ایزولاتور فیلینگ 

 VHPقبل از اجرای سیکل 
 4 1 1 1 4 کیفیت بهبود

 4 1 1 1 4 کیفیت بهبود کنترل چشمی ویالهای مدیافیل 145

 2 1 1 1 2 کیفیت بهبود حمل ویالهای مدیافیل 146

 gmp 1 1 1 1 1 پاکسازی و آماده سازی ساخت بخش استریل 147

 gmp 3 1 1 1 3 تکمیل مستندات دستگاه های آبسازی 148

 HSE 1 1 5 5 5 در صنایع داروئی HSEالزامات اساسی  149

150 GMPبدواستخدام gmp 9 1 2 2 18 

 26 2 2 1 13 کیفیت بهبود اتاق تمیز و انضباط رفتاری  151

152 
مدیریت و دفع پسماندهای آزمایشگاهی )شیمیایی و 

  "بیولوژیکی(
 10 5 5 1 2 کیفیت بهبود

 gmp 17 1 2 2 34 محصولات داروئی بخش چهارم )مستندات( GMPاصول  153

 2 0/5 0/5 1 3 کیفیت بهبود الزامات تکمیل لوگ بوک های جاری سازمان در بخش انبار 154

 80 4 4 1 20 کیفیت بهبود قانون مبارزه با پولشوئی 155

 112 8 8 1 14 کیفیت بهبود CIP-SIPفرایند  156

 28 2 2 1 14 کیفیت بهبود پاکسازی دستگاه ها به روش دستی 157

 16 2 2 1 8 کیفیت بهبود WASHING MACHINEکار با دستگاه  158

 10 2 2 1 5 کیفیت بهبود ایمنی انبار  159

 5 5 5 1 1 کیفیت بهبود مدیریت کاهش ضایعات خطوط تولید در کارخانه های داروئی 160

 36 36 2 18 1 کیفیت بهبود RMPمدیریت ریسک  161

 36 4 4 1 9 کیفیت بهبود اصول حفاظت فیزیکی و نحوه استفاده از تجهیزات حفاظتی 162

 64 8 8 1 8 کیفیت بهبود تکریم ارباب رجوع از دیدگاه حراست 163

 gmp 1 1 3 3 3 نحوه پاکسازی دستگاه ها و تجهیزات در منطقه ویژه  164

 gmp 1 1 1 1 1 نحوه ورود و خروج از بخش جامدات 165

 gmp 1 1 1 1 1 نحوه ورود و خروج از منطقه ویژه  166

 4000 1064 جمع

 

 1401سال مالی  1400سال  مالی   وضعیت آموزش

 166 108 تعداد دوره های اموزشی

 4000 2606 نفرساعت دوره های آموزشی

 1064 1002 ساعات آموزش

 23 16 سرانه آموزش
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 خلاصه وضعیت سرمایه گذاریهای انجام شده  7-3

 ارزش بازار بهای تمام شده سرمایه گذاری  شرح سرمایه گذاری 

  )سامی عام( سهام شرکت کی بی سی
 سهام شرکت گروه دارویی سبحان

 )سهامی عام(
 

 243 )سهامی عام( سهام شرکت سبحان دارو
 - سهام شهر صنعتی رشت )سهامی خاص(

  جمع
 

 خلاصه وضعیت طرح های در دست اجرا  8-3

 (مبالغ به میلیون ریال)                                                                                                                                                                                

 نام پروژه
کل مبلغ بودجه 
سرمایه گذاری 

  1401در سال

سرمایه مبلغ 
گذاری صورت 

پذیرفته 
 )عملکرد(

کل مبلغ 
سرمایه گذاری 

 بودجه دوره

درصد 
پیشرفت 
 فیزیکی

درصد پیشرفت 
 مالی

تخمین زمان 
 اتمام پروژه

 01/06/1402 %132 %60 26.000 34.250 32.500 و توسعه یقتحق

 01/12/1402 %6 %12 243.000 14.450 284.790 یلینگف یدخط جد یجادا

 یو نگهدار یرتعم
 یدیتول یسالنها

6.000 7.550 6.000 - 126% - 

به  Hنوع  یالو یلتبد

در خط  Rنوع  یالو

 یلاستر

36.000 9.200 36.000 97% 26% 29/12/1401 

 یو راه انداز یستأس
 یدتول یقاتیتحق یشگاهآزما

 یهمواد اول
 - %45 متوقف 5.000 2.230 5.000

انبار  یقاطفاء حر یستمس
 آتش زا

13.000 0 13.000 57% 0% 29/12/1401 

 ینگبالانس یوناتوماس
 یزتم یفشار اتاق ها

25.000 0 21.500 5% 0% 31/06/1402 

اتاق  یاتصال هواسازها
 UPS یستمبه س یزتم

11.000 0 8.000 0% 0% 31/06/1402 

 29/12/1401 %69 %43 8.000 5.550 8.000 یقاعلان حر یستمس

 31/04/1402 %23 %22 17.000 3.970 17.000 یتریل 200وسل  یدخر

 APIپروژه ساخت از 

 BDRتحت لیسانس 
- 173.540 - - - - 

 - %65 - 383.500 250.740 438.290 جمع
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 خلاصه وضعیت طرحهای تحقیق و توسعه 9-3

 محصولات پایپ لاین تحقیق و توسعه

 پیش بینی زمان اخذ پروانه تولید تعداد محصول حوزه درمان

 5 سرطانضد 

 

1401-1402 

 4 رد پیوند

 1 ضد قارچ

 2 ضد ویروس

 1 فشار خون ریوی
 

 پایداری  گزارش  10-3

 مدیریت انرژی

نفعان آن  ینموده وذ یانرژ تیریمد کردیرو یمشابه، اقدام به اجرا عیصنا ریاز سا یریادگیدر صنعت و  یجار یها رویهسازمان با توجه به  

 نهیکاهش هز-2 یکاهش مصرف سوخت و انرژ-1شامل :  بیآنها به ترت یاصل یها ازین رمذکور ب کردیرو .باشند یسهامداران م جامعه و ز،ین

از ابتدا در سازمان  کردیرو نیا. باشد یتمام شده هم راستا م متیق تیریمد محاسبه و کردیبا رو و ی متمرکز بودهبابت انرژ  یرداختپ یها

 یموجود م سوابق آن و گزارشات مربوطهو انرژی به صورت ماهیانه برگزار می شود که   HSE ه کمیتنیز در این خصوص  بوده و یجار

 یساختمان یها واریوجود د -1توان به  و انرژی می HSE و اقدامات انجام شده حاصل از کمیته   یانرژ رویکرد مدیریت قیاز مصادد. باش

نصب چراغ های سنسوردار در  -3  یوساختمان ادار یدیتول یشرکت در فضاهاساخت  دوجداره از بدو یوجود پنجره ها - 2 و دوجداره

فعال نمودن  -6خصوص کاهش مصرف انرژی با تهیه پمفلت    فرهنگ سازی در -5اده از سر شیر کاهنده مصرف آب  فاست -4راهروی تولید 

استفاده از لامپ های کم مصرف )فلورسنت فشرده(   -7کلیه رایانه های شرکت در مدت زمانی که از آن استفاده نمی شود  Sleep حالت

 اشاره کرد.مدیریت آب و بهسازی واحد آبسازی   -9استفاده از چیلر تراکمی   -8

 سازمان اتیعمل یامدهایپ تیریو مد ییشناسا

 حفاظت از  های خود، توجه خاصی را بهمحیطی فعالیت سازی پیامدهای زیستجهت کمینه  داروسازی سبحان انکولوژی شرکت

طبیعی مبذول داشته است بدین صورت که مراحل چرخه  کاهش استفاده از منابع و( 1زیست، چرخه عمر محصول )شکل محیط

عمر شامل به دست آوردن مواد خام، تولید، حمل و نقل/ تحویل ، استفاده و امحای نهایی محصول در نظر گرفته شده است که در 

حذف  جهت کاهش/ یاقدام کنترلشناسایی شده و  محصول اتیح یطیمح ستیبهداشت و ز ،یمنیا یها سکیراین راستا 

محیطی (  میزان آلودگی زیست ISO 14001محیطی )توجه به استقرار نظام مدیریت زیست پیامدهای آن انجام گرفته است.با

ای های دورهگیریکه اندازه سیار محدود گردیدهآور بر جامعه با اتخاذ سازوکارهای پیشگیرانه یا کنترلی بچنین عوامل زیانو هم

 . محیطی در سیستم(های زیستروش اجرایی شناسایی و ارزیابی جنبه)دباشموید آن می
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  پسماند و منابع آب و هوامدیریت 

 یبرا یاهداف چالش نییهمچون تع ییخود را از راهها یو جهان یمحل یطیمح ستیز یامدهایپشرکت داروسازی سبحان انکولوژی 

از نشت  یریجلوگ لیبدل کیتوتوکسیسا عاتیضا یمحا. ادرسان یفراتر رفتن از آنها به حداقل م ای یاستانداردها و الزامات قانون تیرعا

بصورت  ندیفرآ نیا یدر شرکت سبحان انکولوژ .باشد  یم ستیز طیمح و GMPجزء الزامات کارکنان  و طیبه مح یانتشار آلودگ و

 ،  اجرا می گردد. بدین منظورآن ینگهدار به انبار و کیتوتوکسیسا عاتیو انتقال ضا یجمع آور ییدر قالب روش اجرا ند وم نظام

 لیتحو ییمطابق روش اجرا و می شوند ینگهدار عاتیضا نیدر انبار مخصوص ا و یجمع آورمرتبط  یاز واحد ها ضایعات مذکور

سازمان غذا و  ندهیجهت امحای این پسماندها با حضور نما "صالح  انیپو شرکت ره "با  قرارداد خاصطبق ، کیتوتوکسیسا عاتیضا

 ستیچک ل لیو تکم ییروش اجرا دو نیا ینحوه اجرا مداوم،با کنترل  HSEواحد   ..، اقدام می گردد ستیز طیدارو و سازمان مح

امکان  ،ازیمورد ن داتیتمه تیبا رعا اطلاع داده و انبار را نیبه موقع ا هیزمان تخل کرده و یرا بازرس عاتیدرست ضا دمانیچبه  مربوط

پیش از خروج ضایعات به منظور جلوگیری از آثار نامطلوب  رساند. یاطراف به حداقل ممکن م طیمح و کارکنانبه  را یانتشار آلودگ

روش کنترل کلیه مراحل تحویل و انتقال محصول مطابق با ،در راستای چرخه عمر محصول و بهبود های شرکت بر جامعه و فعالیت

با توجه به ریسک ریزش و تصادف در حین حمل آن به مقصد جهت  حمل و نقل کالاهای خطرناک انجام می پذیرد واجرایی استاندارد 

 یداروها یآلودگ یپاکساز یها تیک نیا ؛کیت پاکسازی آلودگی هنگام انتشار و شرح عملیات آن داده می شود.مانکاریپ امحاء به

از بروز هرگونه خطرات  یریاز جمله داروخانه ها جهت جلوگ عیتوز یدر محل ها یپاکساز اتیبه همراه پمفلت شرح عمل کیتوتوکسیسا

 در یاطلاع رسان یبروشورها هیبا ته نیگردد و همچن یم عیتوز کیتوتوکسیمواد سا زشیدر صورت ر یو بهداشت یطیمح ستیز

 اتیچرخه ح یو بازنگر نیو تدو TOXICشرکت و محصولات  یدیتول یداروها یطیمح ستیو ز ی، بهداشت یمنیخصوص اثرات ا

و آموزش امحای آن را در دسترس کارکنان و  دیآ یبه عمل م یریجلوگ کیتوتوکسیاز مواد سا یناش یآلودگ یها امدیمحصول از پ

 یهاار دارند قرار می دهد. رویکردهای مذکور بر اساس الگوبرداری و  یادگیری از شرکت افرادی که به هر طریقی با این مواد سرو ک

Roche  وVelaro  وSanofi سال هر متناسب که داروسازی شرکتهای ضایعات امحاء بر نظارت راستا این در شده اند.اجرا  و طراحی 

  .گیرد می مرتبه صورت  چهار یا سه
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 بایست می مواد و کالا کنندگان توزیع و کنندگان وارد، کنندگان تولید کلیه پسماند مدیریت قانون اجرایی نامه آیین 20 ماده به استناد با

 نامه اظهار فرم تکمیل به نسبت،  پسماند مدیریت زمینه در زیست محیط حفاظت سازمان تایید مورد شرکتهای خدمات از استفاده با

 نمایند؛ که در شرکت داروسازی سبحان انکولوژی فرم ارایه زیست محیط سازمان به و ویژه اقدام صنعتی پسماند مدیریت عملیاتی برنامه

 سازمان به و ویژه توسط شرکت معتمد محیط زیست )کیهان آزما بهین صنعت ( تکمیل صنعتی پسماند مدیریت عملیاتی برنامه نامه اظهار

 شده است. زیست ارایه محیط

مواد برای دفع را  تیکم مجدد؛ استفاده ای افتیکاغذ، کارتن و ..... برای باز ک،یجداسازی موادی چون پلاست در رابطه با پسماندهای عادی

طبق روش اجرایی جمع آوری و انتقال مواد فلزات ، کارتن و...   ک،یپلاست لیاز قب باشندفروش داشته  تیکه قابل یعاتیضاداده و  کاهش 

 دیبه جهت برگشت به چرخه تول ستیز طیآن از زباله ضمن حفظ مح یجدا ساز نیبنابراشوند؛ می  کیتفکبی مصرف غیر سایتوتوکسیک 

در خصوص بازیافت کاغذ برای هر یک از واحدها سطل زباله کاغذ قرار داده شده گردد .  یم زیدرآمد ن جادیو استفاده مجدد از آنها باعث ا

و تکمیل چک لیست مربوطه ، به فروش می رسد. در خصوص ضایعات رستوران،   کاغذ باطله از واحدها یدستورالعمل جمع آوراست و طبق 

زباله تر و خشک تفکیک و به صورت روزانه برای تغذیه طیور و حیوانات دیگر استفاده می شود. همچنین در راستای کاهش میزان تولید 

 سرویس  توزیع می شوند. زباله برخی از اقلام مواد غذایی از قبیل نان، سبزیجات و ... به صورت سلف 

و اتخاذ سازوکارهای پیشگیرانه یا کنترلی   ISO 14001محیطی، با استقرار  شرکت سبحان انکولوژی جهت پیشگیری از پیامدهای زیست

و فاضلاب صنعتی  لجن فعال ستمیسنظیر تفکیک سیستم تصفیه فاضلاب شرکت به دو سیستم کاملا مجزای فاضلاب بهداشتی که توسط 

به منظور تنظیم پارامترهای اولیه و سپس به منظور امحاء  Envirochemieکمپانی آلمانی  Split-O-Matکه در آن ابتدا از سیستم 

 حال محیطی دراساس الزامات زیست انگلستان استفاده می گردد. با توجه به اهداف توسعه پایدار و بر Addfieldنهایی از سیستم مایع سوز 

سیستم  مایع سوز به عنوان بهترین روش از لحاظ کیفیت و رعایت مقررات و ضوابط زیست محیطی بر اساس افزایش سبد محصولات  حاضر

 به بهره برداری رسید.   1399احتمالی انتخاب و  در اسفند سال  محیطی زیست مخاطرات از جلوگیری و

از سرویس های بهداشتی ، آشپزخانه و رختشور خانه را به استاندارد آب  همچنین سیستم تصفیه فاضلاب بهداشتی که فاضلاب حاصل

سطحی می رساند که از این پساب تصفیه شده برای آبیاری فضای سبز محوطه استفاده می گردد و با اندازه گیری مداوم پارامترهای آلایندگی 

وجه به اقدامات مناسب شرکت در حوزه زیست محیطی جهت پساب از آلودگی های زیست محیطی پیشگیری می نماید. در این راستا با ت

کنترل آلودگی هوا، صدا، مدیریت پسماند و توسعه فضای سبز برای رقابت بعنوان صنعت سبز در سطح ملی از طرف سازمان محیط زیست 

 .معرفی گردید 99استان گیلان در سال 

 خود اظهاری  هوا و پایش آنلاین 

برنامه پنجم توسعه به منظور کاهش عوامل آلوده کننده و مخرب محیط زیست کلیه واحدهای بزرگ  192با استناد به بند ب ماده 

 تولیدی، صنعتی، عمرانی، خدماتی و زیر بنایی موظفند:

خاک( خود اقدام و نتیجه را در چارچوب خوداظهاری -پساب-نسبت به نمونه برداری و اندازه گیری آلودگی و تخریب زیست محیطی )هوا

 به صورت فصلی به سازمان محیط زیست ارایه نمایند.

واحدهایی که قابلیت و ضرورت نصب و راه اندازی سامانه)سیستم( پایش لحظه ای و مداوم را دارند تا پایان سال سوم برنامه، نسبت به  

 نصب و راه اندازی سامانه )سیستم( های مذکور اقدام نمایند. 
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 که آنجا از و است مدنظر بوده آن تنظیم و تدوین در که ملاحظاتی و مربوطه آئین نامه و قانون در شدهتعیین  هدف به توجه با بنابراین

 شرکت لذا؛ دارد انطباق و همخوانی حفاظت محیط زیست سازمان راهبردی و کلان برنامه های با کاملاً، قانون این راستای در حرکت

 .می باشد 1400تحت عنوان پروژه بهبود برای دستگاه مایع سوز در سال   موارد این اجرای درصدد آنکولوژی سبحان داروسازی

 مسئولیت های اجتماعی و زیست محیطی 

 دهند. یدرون بخش خود را ارتقا م یو اجتماع یطیمح ستیز ،یاقتصاد یاستانداردها فعالانهشرکت داروسازی سبحان انکولوژی 

با جامعه ارتباطی مبتنی  همواره در تلاش است تا داروسازی سبحان انکولوژی شرکتبا توجه به اهمیت رضایتمندی و برداشت جامعه، 

را بر انجام تعهدات خویش نسبت به  سبحان انکولوژیبر احترام و منفعت متقابل داشته باشد. اعتقاد بر شریک بودن جامعه با سازمان، 

 شکوفا پدید آید.  جامعه ای سالم و، "زنده نگهداشتن امید"زمان و در راستای شعار سا جامعه ترغیب نموده تا در اثر تعاملی دوسویه

و تمرکزش در مبازره با بیماری سرطان  به لحاظ ماهیت و حساسیت فعالیت داروسازی سبحان انکولوژیشرکت :  نظر سنجی از جامعه

و از این رو شرکت اقدام به نظر  تعامل است دارای امعه که به نوعی با این بیماری در ارتباط هستن،ج نمایندگان با طیف گسترده ای از

ند و با تعریف دستورالعمل نظرسنجی از جامعه نموده است. لازم به ذکر است گروه م و بصورت نظام 1395سنجی از جامعه از سال 

د که طی پرسشنامه های جامعه شناسایی شده اند و  شامل همسایگان ،ادارات و سازمانها و همچنین بازدیدکنندگان و مهمانان می باش

 ای نظرسنجی انجام و مورد ارزیابی قرار گرفته است.

با توجه به عزم جامعه جهانی برای حفظ و نگهداری محیط زیست و کاهش سطح آلاینده های ناشی از فعالیتهای صنعتی، شرکت 

موده است، بر خود واجب می داند نیز همانگونه که در خط مشی سیستم مدیریت یکپارچه خود تصریح ن داروسازی سبحان انکولوژی

که در این حرکت جهانی هم سهیم بوده و از هیچ فعالیتی که توانایی آن را داشته باشد فرو گذار ننماید. بدین منظور در اولین گامها 

و امکانات گردیده و تا کنون با خرید تجهیزات  ISO14001اقدام به پیاده سازی و بازنگری سیستم مدیریت محیط زیست بر مبنای 

شایان ذکر  ارائه گردیده است.  8متنوعی در جهت کنترل و کاهش آسیبهای زیست محیطی گام برداشته است که نتایج آن در معیار 

 است کاشت درخت نیز در راستای حفظ محیط زیست و احترام به حقوق نسل های آتی انجام می گردد.

ش نموده تا تلا نیز استقرار یافته  و    HSE-MSو   ISO 45001استانداردهای ؛ تبعیت از قوانین و مقررات همچنین به منظور

ثربخشی این استانداردها براساس ممیزی های داخلی و ا .مان بر کارکنان و جامعه را مدیریت نمایدزپیامدهای نامطلوب عملیات سا

 .پذیرد بر طبق الزامات این استانداردها صورت میو شخص ثالث 

 ستیز طیو مح یمنیدر بهداشت، ا یحونکه ب ییها تیفعال یو تمام HSEدر حوزه  اشتراک گذاشتن اطلاعات جهت بهعلاوه بر آن 

برگزاری  ،برون سازمان نفعانی،  ارتباط با ذHSEروندهای اطلاع رسانی ریسک ها، قوانین و مقررات  و بهبود دارند ریسازمان تأث

و .... نمایندگانی از هر واحد بر اساس ویژگی عمومی ، فردی و دانش ها  سکیر یابیخطرات و ارز ییمشارکت در شناسا، HSEجلسات 

با هدف مشاوره و با حضور این نمایندگان   HSEانتخاب می گردد و به صورت ماهیانه جلسه کارگروه  HSEو مهارت تخصصی 

نتایج  برگزار می گردد. HSEدر حوزه کارکنان کلیه   شنهاداتیانتقال نظرات و پو همچنین  مشارکت آن ها در خصوص مسائل مذکور

 ارائه گردیده است. 8آن در معیار 
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 ی:اجتماع یها تیمسئولاهم عناوین وگواهی نامه های کسب شده توسط شرکت در زمینه 

 1396سال  لانیارتباط صنعت و دانشگاه گ شیهما نیاول رنامهیتقد. 

 1396سال  لانیخلاق و نوآور استان گ رانیجشنواره مد رنامهیتقد. 

 1396مهر-لانیبرتر استان گ داتیتول شگاهینما نیاول رنامهیتقد. 

 1396نمونه سال  یواحدها رانیو مد نانیاز شرکت در جشنواره امتنان از کارآفر لیتجل . 

 از کودکان مبتلا به سرطان تیحما هیریموسسه خ رنامهیتقد. 

 1396سال  لانیحقوق مصرف کنندگان استان گ تیرعا نامهیو گواه سیتند. 

  صنعت برتردر زمینهHSE  1397از سازمان صنعت، معدن و تجارت در سال. 

  اخذ لوح تقدیر به عنوانHSE  نمونه استان از مرکز بهداشت شهرستان رشت. 

 ن اداره تعاون،کار و رفاه اخذ لوح به عنوان کارفرمای سلامت محور و خانه بهداشت کارگری برتر در سطح کشوری از ارگا

 .1398اجتماعی ، تامین اجتماعی و مرکز بهداشت در سال 

  به منظور رقابت به عنوان صنعت سبز در   لانیاستان گ ستیز طیسازمان محانتخاب شرکت داروسازی سبحان انکولوژی توسط

 .1399سطح ملی در سال 

 گزارش عملکرد  شرکت در رابطه با افزایش سطح رفاهی و بهداشتی 

تر بر وجه به ضرورت یکپارچگی فعالیتهای انجام شده در حوزه های ایمنی، بهداشت و محیط زیست و همچنین اعمال مدیریت جدیبا ت

، HSEرئیس  :با پرسنل) در داخل کارخانه  HSE با استقرار واحدسبحان انکولوژی عملکرد پیمانکاران و ذینفعان در این حوزه، شرکت 

آتش نشان، همچنین استخدام پزشک( فعالیت خود را در جهت مشاور ایمنی و محیط زیست، کارشناس ، کارشناس بهداشت حرفه ای 

 سیلندر اکسیژن اه خدمات مزبور اجرا نموده است. این واحد با تجهیز و آماده نمودن مقدمات کار در شرایط اضطراری و تهیه نمودن یک دستگ

نشانی در نقاط حساس و مهم عدد کپسول آتش  160با کلیه تجهیزات همراه پرسنل مجرب و متخصص و همچنین خرید و نصب تعداد 

 .کلیه تجهیزات پزشکی همراه کادر درمانی خود اقدام نموده است احداث خانه بهداشت کارگری با کارخانه و 

تعامل و هماهنگی با ادارات کار و امور اجتماعی، بهداشت و اداره محیط زیست در پیشبرد  انکولوژیشرکت داروسازی سبحان  HSEواحد 

سعی در به حداقل رساندن خطرات، توجه به 4001 و  ISO 45001و با اخذ گواهینامه  اهداف سازمان و رعایت الزامات قانونی کشور، 

،  اندازه گیری  در سال )انجام تست تومورمارکر، اپتومتری، اودیومتری و اسپیرومتری (از طریق انجام معاینات دوره ای دو بار  سلامت پرسنل

دوره ای جهت واکنش در  مانورهایانجام سم پاشی به صورت فصلی، برگزاری  و کنترل عوامل زیان آور محیط کار به صورت سالیانه  و

پرسنل   HSEالزامات  بنابرهای شرکت بر روی کارکنان، لوب فعالیتبه منظور کاهش و جلوگیری از آثار نامطشرایط اضطراری،  همچنین 

 یستیز طیمح و یمنیا  ،یملاحظات بهداشت تیدر آن مکان جهت رعا یحفاظت فرد زاتیاز تجه دیکند با یم تیکه فعال یدر هر مکان

برای همین منظور تعداد زیادی روش اجرایی و چک لیست تهیه شده  .نرساند بیآس طیمح و گرانیتا اول به خود، سپس به د دیاستفاده نما

لباس  ضیتعو -2 یدیتول یخروج به بخش ها لباس پرسنل در هنگام ورود و ضیتعو -1باشد  یم لیاز آنها به شرح ذ یتعداداست که 

 -4 ژهیمنطقه و یخروج و یورود لاکریلباس در ا ضیتعو -3 یدیتول یخروج به بخش ها هنگام ورود و یدیتول ریپرسنل غ و همانانیم

 یاطلاع رسان یدر راستا  و ... .صدور مجوز ادامه کار  شده و یآلوده پاکساز یاز مکان ها ینمونه بردار -5یی از لباسشو یبازرس ستیچک ل

 یم وریعپرسنل ت نیب و هیته ییها Pamphlet به طور مرتب HSEتوسط بخش  ستیز طیمح و یمنیبهداشت، ا یها نهیبه پرسنل در زم

مواد مورد استفاده نیز تهیه شده و در اختیار افراد قرار می گیرد. با توجه به گسترش بکارگیری شبکه های مجازی، با  MSDSو نیز  شود
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ایجاد شد که در آن به صورت روزانه پیام های آگاهی رسان به کارکنان  96در سال   HSEمجوز مدیریت ارشد سازمان این کانال توسط واحد 

نصب شده در  LEDدر سه حوزه حفاظت، ایمنی و بهداشت عمومی منتشر گردید. در حال حاضر با بکارگیری امکانات روابط عمومی نظیر 

کارکنان برای ارتقاء سلامت و ایمنی محیط، زیست محیطی پخش لابی، اسلایدهای تبلیغاتی و اطلاع رسانی برای جلب همکاری های کلیه 

محیطی و انجام طرحهای  زیست جلساتو در همین راستا با اجرای جلسات کمیته ایمنی و بهداشت به صورت ماهیانه و تشکیل  می گردد

ی مطابق استانداردهای موجود قدم های مدیریت پسماندهای صنعتپایش و خود اظهاری مطابق قوانین محیط زیست، در جهت اجرای طرح

 است.برداشته 

 

 نهیزم تمام کهنموده است  ینامه رفاه نییآ نیتدوهمچنین سازمان به منظور اجرای هرچه بهتر رویکرد جبران رفاهیات و تسهیلات اقدام به 

 ییرایپذ سیرفت و برگشت و سرو سیدر چند سال گذشته سرو یبراساس روال عاد ی ایجاد شده برای کارکنان را در بر می گیرد.رفاه یها

 اندازه گیری اثر بخشی دوره اجرا رویکرد

 

 نحوه اجرا

 HSEسیستم های  قبل از اشتغال معاینات بدو استخدام
کارکنان جدید قبل از شروع به کار توسط متخصصان مجرب و معتمد طرف قرار 

 داد مورد معاینات کامل جسمی  قرار میگیرند.

نتایج رضایت شغلی سیستم های  سالیانه معاینات دوره ای
HSE 

کلیه پرسنل شرکت با ضریب مشارکت بسیار بالا همه ساله حداقل دو بار توسط 

پزشک طب کار شرکت و آزمایشگاه های معتبر مورد معاینات دور ای قرار می 

 گیرند.

 معاینات اختصاصی
در صورت کشف 

 بیماری

 HSEسیستم های 

 

کشف بیماری جهت پیشگیری از پیشرفت بیماری معاینات اختصاصی  در صورت

آیتم بیش تر از الزامات  10.)مجرب طرف قرار داد انجام میگیرد توسط پزشکان

قانونی می باشد( انجام تست تومور مارکر)برای کلیه پرسنل( و اپتومتری برای 

اودیومتری برای پرسنل در معرض ابتلا به کاهش سطح بینایی و اسپیرومتری و 

 پرسنل در معرض عامل زیان آور اتجام می گیرد .

 واکسیناسیون
در دوره های 

 زمانی مورد نیاز
 مراجعات و مکاتبات همکاران

اجرای واکسیناسیون علیه بیماریهای واگیر دار و غیر واگیر دار از قبیل هپاتیت و 

طی دو مرحله انجام کزاز و ویروس کرونا)واکسیناسیون کرونا برای کلیه پرسنل 

 گرفت(

 سالانه سمپاشی محیط کار
 HSEسیستم های 

 
 توسط پیمانکار 

ارسال پیام های بهداشتی از 

 طریق کانالهای ارتباطی
 LCDتهیه و توزیع پمفلت های ایمنی و بهداشت و حرفه ای و  HSEسیستم های  بطور پیوسته

پوشش بیمه ای تکمیلی 

 عمر و حوادث
 یکسان سازی مقررات درمان بین کارکنان بهداشت کار سیستم های سالانه

درمانهای تخصصی توسط 

متخصصان و مراکز درمانی 

 طرف قرار داد

 بطور پیوسته

نتایج سنجش رضایت شغلی و 

 مراجعات و مکاتبات همکاران

 

به منظور رفاه حال همکاران و ارتقاء کیفیت خدمات درمانی با متخصصین 

 بر قرار داد های همکاری منعقد شده استمجرب و مراکز درمانی معت

درمانهای سرپایی در محل 

 شرکت
 بطور پیوسته

نتایج سنجش رضایت شغلی 

 HSEهای سیستم

 

تیم پزشکی مستقر در شرکت آماده ارائه خدمات درمانی سر پایی به مصدومان و 

 بیماران اورژانسی میباشد

خدمات مشاوره ای و 

 معاینات پزشکی
 بطور پیوسته

نتایج سنجش رضایت شغلی و 

 HSEهای سیستم

 

 مشاوره در زمینه مشکلات جسمی خود و خانواده با بخش بهداشت کار

 

خدمات مشاوره ای 

روانشناس صنعتی)سال 

95-96) 

 سالانه
 HSEسیستم های 

 
 مشاوره در زمینه مشکلات خود و خانواده یا شغلی

خدمات مشاوره ای تغذیه و 

 (96سلامت)سال 
 HSEسیستم های  پیوستهبطور 

 مشاوره در حوزه رژیم های غذایی و سلامت
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 به سازمان نیهمچن شد . ییاجرا نیز برنامه صبحانه 92حداقل رفاه حال پرسنل در نظر گرفته شده است و از مرداد ماه سال  جادیجهت ا

  .در سازمان نموده است یدیکل افراد یزشیانگ یازهاین ییاقدام به شناسا ،کارکنان نگهداشت و حفظ منظور

ماهیت فرایندهای تولید ایجاب می کند که ایجاد محیط کاری ایمن و سالم از اهم موضوعات باشد، شرکت با رعایت کلیه قوانین ، مقررات و 

داشت حرفه ای دستورالعملهای ملی ایمنی و بهداشت حرفه ای و سایر الزامات مرتبط و بهبود مداوم در عملکرد سیستم مدیریت ایمنی و به

و اهداف استراتژیک پیشگیری از بروز حوادث و آسیب ها و بیماری های شغلی، کاهش  ریسک خطرات  (45001)منطبق بر استاندارد ایزو 

به پائین ترین حد ممکن، تقویت رویکرد پیشگیرانه و فرایند گرا در مدیریت سلامت، ایمنی و محیط زیست و توجه به الزامات توسعه پایدار 

ای و همچنین اشاعه فرهنگ کار گروهی با تعیین اهداف و اجرای برنامه ها در جهت تحقق در حوزه محیط زیست ، ایمنی و بهداشت حرفه

آنها و تامین زیر ساخت های تعالی در سیستم های مدیریت سلامت، ایمنی و محیط زیست را سرلوحه فعالیتهای خود  قرار داده و جهت 

ی پیشرو و متعالی، بر بهبود عملکرد های زیست محیطی، سلامت و ایمنی کارکنان با مد نظر قرار دادن معیارهای تبدیل شدن به سازمان

کیفیت، مدرن تر شدن شیوه های مدیریتی منطبق با استانداردها، در مسیر توسعه سازمانی خود تاکید دارد و فعالیت های مربوطه توسط 

ارکت و پشتیبانی رهبران و کلیه کارکنان اجرا می گردد. مجموعه این فعالیتها منجر به اخذ در شرکت برنامه ریزی و با مشHSE بخش 

این اقدامات به وسیله گزارش های بازرسان وزارت کار و رفاه اجتماعی و سازمان حفاظت گردید.  1395از ابتدای سال  HSEگواهینامه 

انورهای آتش نشانی، فراوانی تکرار حوادث و شدت حادثه مورد پایش قرار محیط زیست و شاخص های تعداد خطرات شناسایی شده، تعداد م

 .می گیرد

 دو بار درسال به منظور ارتقاء کیفیت و کمیت معاینات ادواری و همچنین کاهش زمان انجام معاینات، همه ساله این معاینات به صورت

شامل ویزیت پزشک ، آزمایش خون، اودیومتری، اسپیرومتری  وتوسط شرکتهای طب کار مجاز و با نظارت مستقیم تیم طب کار انجام شده 

گردد . و پس از انجام های پزشکی ایشان ثبت میمی باشد که  نتایج این معاینات در بانک اطلاعات سلامت همکاران و همچنین پرونده

 خلاصه نتیجه معاینات به پرسنل اطلاع رسانی می گردد.آزمایشات در قالب 

سبحان انکولوژی به منظور ایجاد محیط زیست سالم برای کارکنان، اقدام به شناسایی جنبه های بارز زیست محیطی فرآیندها و محصولات 

این جنبه ها را به شیوه های تعریف نموده و بصورت نظام مند از طریق اجرای فرآیندهای مختلف،  ISO14001بر اساس استاندارد  شرکت

شده کنترل و با روشهای تعیین شده با آنها مقابله می نماید. به منظور حصول اطمینان، بصورت دوره ای اثر بخشی این اقدامات را اندازه 

ه گیری آلاینده های خروجی گیری نموده و در صورت عدم انطباق، اقدام اصلاحی لازم صورت می گیرد که از جمله می توان به پایش و انداز

هوا، پساب و آلاینده های صوتی بعنوان شاخصهای تاثیر گذار بر سلامتی کارکنان و جامعه اشاره نمود. همچنین شایان ذکر است سبحان 

یرایش انکولوژی در حال حاضر و به منظور هرچه بهتر شدن نظام مدیریت محیط زیست خود، موفق به ارتقای استانداردهای موجود به و

 گردیده است.  2015

طراحی و استقرار طرح ها و برنامه های مدون توسعه سلامت، طرح ها و برنامه های مدون توسعه سلامت، بهداشت و ایمنی کارکنان: 

اجرا می گردد. اثربخشی و کارایی رویکردهای مختلف  وکمیته غذا HSEو انرژی، کارگروه  HSEبهداشت و ایمنی کارکنان، توسط کمیته 

اندازه گیری، تحلیل و بهبودهای لازم صورت می گیرد که نتایج آن طی سالهای گذشته نشان از اثربخش بودن  HSEاز طریق شاخص های 

 این فعالیت ها دارد.

می توان به مواردی چون افزایش آموزش پرسنل و ارتقاء  رویکردهای متنوعی در حوزه بهداشت و درمان ایجاد و اجرا شده است از آن جمله

، استفاده از تجربیات شرکت های مشابه داخلی HSE سطح فرهنگ ایمنی سازمان، درگیر نمودن رهبران و مدیران اجرایی سازمان با موضوع

 اشاره نمود.   HSEو خارجی در عارضه یابی 

های شغلی خاص همچنین انتخاب افراد باتوجه به ویژگی های شخصیتی برای  جایگاهشرکت درراستای بهبود بهره وری نیروی انسانی و  

نموده است که در زمینه گزینش نیروی انسانی به مدیرمنابع انسانی  1396در سازمان، اقدام به جذب مشاوره روانشناس صنعتی در سال 

در محیط کار پرداخته و عوامل موثر در بهره وری انسانی را مورد   کمک شایانی نموده است . ایشان به مطالعه علمی رفتار نیروهای انسانی
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و همچنین با تعیین کردن اصول مشخصی در رفتار انفرادی، گروهی و سازمانی افزایش بهره وری انسانی در سازمان  اند مطالعه قرار داده

شرکت سبحان انکولوژی در اوایل سال   HSEدر پی اعلام شیوع بیماری ناشی از ویروس کرونا در کشور و استان، واحد  می پرداخته است.

 اقدامات شامل موارد ذیل را  راستای کاهش شیوع بیماری انجام داده است. 1399و سال  1398

ارند و اینکه حفظ سلامت افراد منوط به داشتن برنامه غذایی با توجه به اینکه کارکنان شرکت در دو وعده صبحانه و نهار در شرکت حضور د

سالم و اختصاصی هست، سازمان اقدام به استفاده از یک مشاور تغذیه نموده است. همچنین جهت بهبود سلامت پرسنل شرکت اقدام به 

تهیه نموده است. و در عین حال به منظور حفظ توزیع غذای رژیمی همراه با غذای اصلی نموده و به همین منظور برنامه ماهیانه رستوران را 

به خدمت گرفته  HSEایمنی و بهداشت حرفه ای و انجام منظم پایش ها و بازرسی های دایمی، مشاور ایمنی و آتش نشانی توسط واحد 

هایی به منظور افزایش شده است که به صورت هفتگی در سازمان حاضر شده و در هر دوره سه ماهه نیز با همراهی و مشورت ایشان مانور

اگاهی پرسنل و ضریب ایمنی صورت می پذیرد. در همین راستا برای آن دسته از همکارانی که در مانورها حضور فعال دارند از رویکردهای 

رسانی برای نصب شده در لابی، اسلایدهای تبلیغاتی و اطلاع  LEDتشویقی استفاده می شود و نیز با بکارگیری امکانات روابط عمومی نظیر 

جلب همکاریهای کلیه کارکنان برای ارتقاء سلامت و ایمنی محیط، زیست محیطی پخش می گردد. شرکت داروسازی سبحان انکولوژی در 

و به عنوان صنعت  1396نمونه استان از مرکز بهداشت شهرستان رشت در سال   HSEموفق به اخذ لوح تقدیر به عنوان  HSEزمینه 

همچنین با توجه به تجهیز خانه بهداشت کارگری و رعایت  شده است. 1397از سازمان صنعت، معدن و تجارت در سال  HSEبرتردر زمینه 

 گردید. 1398الزامات در حوزه سلامتی پرسنل موفق به اخذ لوح تقدیر کارفرمای سلامت محور برتر استان گیلان در سال 

 کمک های عام المنفعه -11-3

 شرکت هزینه ای بابت کمکهای عام المنفعه انجام نداده است. طی سال مالی مورد گزارش

 نسبتهای مالی 4

 

 واحد فرمول نسبت عنوان 
 سال 

30/09/1401 

ی
نگ

دی
نق

 
 جاری

     دارائیهای جاری  
 1/68 درصد

     بدهیهای جاری  

 آنی
 دارائی جاری -)موجودی مواد و کالا+پیش پرداخت(

 1/37 درصد
   بدهیهای جاری  

ی
ذار

ه گ
مای

سر
 

 نسبت بدهی ها به دارایی ها
   جمع بدهیها  

72% درصد  
   جمع داراییها  

 انهنسبت مالک
   جمع حقوق صاحبان سهام  

28% درصد  
   کل دارایی  

ت 
الی

فع
 

بت فروش به دارائیهانس    
 فروش خالص

 0/6 مرتبه  
 جمع داراییها

 دوره وصول مطالبات 
 روز     *متوسط مطالبات 365  

331 
    فروش   

 دفعات واریز بستانکاران
     بهای تمام شده -موجودی کالای آخر دوره + موجودی اول دوره   

 2 مرتبه
     متوسط بستانکاران  

ی
ور

د آ
سو

 

 نسبت بازده فروش
   سود خالص  

 %11 درصد
   فروش خالص   

 نسبت بازده حقوق صاحبان سهام
   سود خالص  

 %26 درصد
 متوسط حقوق صاحبان سهام ابتدا و انتهای دوره

   سود خالص  
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 %8 درصد متوسط جمع دارایی های ابتدا و انتهای دوره دارایی نسبت بازده

کسر مالیات به  درصد سود قبل از

 فروش

     سود قبل از کسر مالیات  
14% درصد  

     خالص فروش  

   نسبت سود ناخالص
 سود ناخالص

53% درصد    
 فروش خالص

   نسبت سود عملیاتی
 سود عملیاتی

29% درصد    
 وش خالصفر

ها
بت

س
ر ن

سای
 

 ارزش تولید سرانه
میلیون    بهای تمام شده کالای تولید شده  

 ریال
93.10  

   تعداد کارکنان   

 سرانه فروش
میلیون    فروش  

 ریال
3.023  

 کنانتعداد کار

   سرانه سود خالص
 سود خالص

  
میلیون 

 ریال
2.492 

 تعداد کارکنان

 

 پیشنهاد هیات مدیره در خصوص تخصیص سود 5

 سود خالص پایان سال می باشد. %10معادل  که حداقل میلیون ریال 48.358میزان سود قابل تقسیم 

 

 و آتی :سایر فعالیت های انجام شده  6

 انجام شده: سایر فعالیت های 6-1

 . راه اندازی دستگاه مایع سوز به منظور تصفیس تکمیلی پساب کارخانه1

 جامدات دیدستگاه گرانول ساز واحد تول ری. تعم2

 نیمویر یتریل 100از وسل  یبهره بردار .3

 (یتراکم لریدستگاه چ کی یهواساز )نصب و راه انداز ستمیبهبود س. 4

 لیاستر زولاتوریا نیماش دیپر اکسا دروژنیدستگاه ه یراه انداز. 5

 لیاستر دیواحد تول CIP تیظرف شیافزا. 6

 از سازمان غذا و دارو لیمحصولات پر خطر استر GMP نامسیگواه دیتمد . 7

 انبار ملزومات یتوسعس فضا . 8

 یداریموجود در مراحل پا یدارو ها ینگهدار تیظرف شیساخت اتاق چمبر به منظور افزا. 9

 شرفتیو پ یتعال یمل زةیدورة جا نیشرکت در ششم . 10

 شگاهیآزما یدما و رطوبت اتاق ها نگیتوریمان. 11

 (DPT) هپا یها لتریف نگیتوریمان. 12

 یآبساز ستمیس بهبود پروژه .13

 یکیزیف حفاظت ساختمان یفضا توسعه پروژه .14

 . پیاده سازی نظام مدیریت دانش15

 EMS ستمیس ارتقاء .16

 عاتیما یهاLAF در هوا انیجر سرعت یریگ اندازه. 17

 یسم فاضلاب هیتصف دستگاه و ساز تروژنین بخش نگیتوریمان .18

 لیاستر خط تروژنین خلوص شیافزا . پروژه19

 یور بهره چرخه استقرار. پروژه 20

 IPQC,Retain,Recall یها اتاق یکاربر رییتغ . پروژه21

 مربع متر 3 ریزدرایفر دستگاه بهبود. پروژه 22
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 پروژه های آتی: 2-6

 پروژه های در دست اقدام 
 در خط تولید استریل DARA. نصب و راه اندازی ماشین فیلینگ 1

 نگیلیف الیو خط به یمربع متر 15 ریدرا زیفر اتصال. پروژه 2

 LIMS افزار نرم استقرارپروژه خرید و  .3

 لیاستر – یتریل 200 وسل دیخر .4

 زا آتش انبار قیحر اطفاء ستمیسپروژه  .5

 قیحر اعلام ستمیس پروژه .6

 لیاستر خط در R نوع الیو به H نوع الیو لیتبد پروژه .7

 نگیلیف  خط یتریل 5 وسل سطح کنترل ستمیس بهبود پروژه .8

 ینظارت یها نیدورب نصبپروژه  .9

 زیتم یها اتاق فشار نگیبالانس ونیاتوماسپروژه  .10

 یساز گرانول ندیفرآ از یبردار بهره پروژه .11

 Retaine اتاق رطوبت و دما کنترل یساز نهیبهپروژه  .12

 نگیمارکت تالیجید.پروژه استقرار نظام 13

  ISO17025 استاندارد یساز ادهپی پروژه.14

 Visual Test Inspection  دستگاه دیخرپروژه  .15

 Leak Test دستگاه دیخرپروژه  .16

 انبار ستمیس بارکد استقرارپروژه  .17

 آنلاین Particle counter دستگاه دیخرپروژه  .18

 

 سیاست های فروش و بازاریابی: 3-6

 ورود محصولات جدید به بازار دارویی. 

  افزایش نسبت فروش محصولات تولیدی به وارداتی. 

  کنندهبررسی و ویرایش قراردادهای موجود با شرکت های توزیع. 

  افزودن تعداد شرکت های پخش معتبر و با سطح پوششی بالا جهت توزیع متعادل محصولات. 

 همگن سازی موجودی بر اساس ضریب استان ها توسط شرکت های توزیع کننده. 

 تعدیل و تخصیص موجودی مناسب به هر شرکت توزیع کننده بنابر میزان توانایی آن شرکت. 

  ستاد و مراکز توزیعی شرکت های پخش جهت آموزش و مدیریت فروش و موجودی به صورت مویرگیبرقراری ارتباط مستقیم با. 

 جهت ارتباط مستقیم با شبکه توزیع و داروخانه ها جهت رفع نیازهای فوری مشتریان  چارت سازمانی واحد فروش بازنگری

 .(Med Repو  Pharma Rep)استخدام کارشناس ، 

 نه های متعامل و مراکز شرکت های توزیعی برنامه ریزی و ویزیت داروخا. 

 افزایش سهم بازار و گرفتن سهم از رقبا. 

 برون سپاری برخی محصولات جهت افزایش تمرکز بر فروش محصولات. 

 افزایش برنامه های بازاریابی محصولات. 
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 :برنامه های آتی هیات مدیره 7

  .گسترش بازارهای صادراتی فروش محصولات و تنوع بخشی به شیوه های فروش 

 .تولید و ارائه محصولات جدید، بهبود و توسعه سبد محصولات تولیدی 

 ور.سرمایه گذاری در طرح های سودآ 

 .افزایش ظرفیت تولید 

 و مدیریت بهینه هزینه ها. صرفه جویی در هزینه ها از طریق افزایش کارائی و اثر بخشی اجرای عملیات ، کنترل 

 . کسب شرایط رقابتی و افزایش سهم در بازار دارویی 
 

 نظام راهبری شرکت: 8

 اطلاعات مربوط به ساختار هیئت مدیره :  1-8

 نفر عضو غیر موظف می باشند. 3نفر عضو موظف و  2نفر بوده که  5اعضای هیات مدیره شرکت 

 

 :تغییرات در هیات مدیره 
به جای آقای دکتر مسعود ایروانی به عنوان رئیس هیات مدیره و  1229آقای دکتر پیام آزاده طی حکم شماره  31/02/1401در تاریخ 

طی  مهندس علی گودرزیآقای به جای آقای پیام آزاده به عنوان رئیس هیئت مدیره و  1227خانم دکتر مریم قدیری طی حکم شماره 

به  1226و آقای علیرضا خوز طی حکم شماره به عنوان عضو هیات مدیره و مدیرعامل  دکتر مجید عنابیبه جای آقای  1231حکم شماره 

 

 نام و نام 

 خانوادگی

 

 سمت

 

 تحصیلات  

 

 های سوابق کاری زمینه

تاریخ عضویت 

 در هیات مدیره

میزان مالکیت در 

 سهام

دکتر پیام 

 آزاده

دکترای تخصصی  هیئت مدیرهرئیس 

 آنکولوژی

عضو هیئت  -ریاست بخش سرطان بیمارستان پارس

مدیر برنامه دستیاری گروه  -مدیره بیمارستان پارس

 - 31/02/1401 رادیو تراپی انکولوژی دانشگاه علوم پزشکی شهید بهشتی

مریم دکتر 

 قدیری

 ئتیه سینائب رئ

 رهیمد

 یمهندس یدکترا

 شیگرا یمیش

 یوتکنولوژیب

عضو  -معاونت توسعه کسب و کار گروه دارویی برکت

مدیر عامل و  -هیئت مدیره شرکت سبحان انکولوژی

عضو هیئت مدیره در موسسه صندوق پژوهش و فناوری 

عضو کمیته دانش بنیان شرکت  -پرشین داروی البرز

عضو شورای فناوری دانشگاه علوم  –دارویی برکت 

ری دانشگاه عضو کمیته فناو –پزشکی شهید بهشتی 

ناظر پروژه های دارویی و  –علوم پزشکی شهید بهشتی 

 تجهیزات پزشکی در صندوق نوآوری و شکوفایی

31/02/1401 - 

مهندس علی 

 گودرزی

مدیر عامل و عضو 

 موظف هیئت مدیره

 

مهندسی 

 شیمی

مدیر عامل و عضو هیئت مدیره شرکت فارما 

 - 31/02/1401 شیمی و سبحان دارو

  

 دکتر بهمن

 گنجی

قائم مقام مدیر 

عامل و معاون 

 مالی و اقتصادی

 

 یدکترا

 حسابداری

عضو موظف هیئت مدیره، مدیر کارخانه و 

معاونت مالی و اقتصادی سبحان دارو  و 

 مدرس دانشگاه

12/07/1401 - 
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به  4867طی حکم  12/07/1401دکتر بهمن گنجی در تاریخ آقای جای آقای عرفان پاکتچیان به عنوان عضو غیر موظف هیات مدیره و 

 .عضو موظف هیات مدیره منصوب گردیدند مقام مدیر عامل و معاون مالی و اقتصادی و قائم به عنوان دکتر علی پیرزادیجای آقای 

 

 :تعداد جلسات هیات مدیره و حضور اعضاء در جلسات 

جلسات هیات مدیره طی سال مورد گزارش ، ماهیانه و در مواقع لزوم به صورت فوق العاده تشکیل شده که شرح کار و تصمیمات جلسات         

اعضاء  اکثرهیات مدیره طی سال مورد گزارش در صورت جلسات منعکس است. با توجه به اینکه کلیه جلسات هیات مدیره با حضور 

 جلسه بوده است. 20رسمی هیات مدیره در سال مورد گزارش تعداد جلسات تشکیل شده است. 

 :انتصاباتکمیته های تخصصی شامل حسابرسی، ریسک و تعداد جلسات 

، در راستای ریسک و انتصابات بر اساس الزامات دستورالعمل حاکمیت شرکتیمیته های تخصصی هیات مدیره شامل حسابرسی، ک

برگزار گردیده  با حضور کلیه اعضای کمیته  ماه ایجاد و جلسات کمیته های مزبور در هرء  و بهبود اهداف حاکمیت شرکتی ارتقا

ت مدیره مطرح و در صورت ارایه رهنمودهای فنی در حوزه های مربوطه، است. صورتجلسات کمیته های مزبور در جلسات هیا

 اذ خواهد گردید.پس از طرح موضوع در جلسات هیات مدیره تصمیمات لازم از سوی هیات مدیره اتخ

  و کمیته های تخصصیحقوق و مزایا و پاداش مدیر عامل و اعضاء هیات مدیره: 

، توسط هیات مدیره تعیین می شود. پاداش مدیر عامل و اعضاء هیات مدیره و همچنین حق حضور در حقوق و مزایا و پاداش مدیر عامل  

حقوق و مزایای اعضای  توسط مجمع عمومی عادی تعیین می گردد.و اعضای کمیته های تخصصی جلسات اعضاء غیر موظف هیات مدیره 

 شود. ها منظور می موظف هیات مدیره از طریق اعلامیه گروه دارویی برکت در حساب

 

م به ازای کمیته حسابرسی، ریسک و انتصابات بر اساس مصوبه مجمع عمومی صاحبان سهاحق حضور اعضای کمیته های تخصصی شامل 

 میلیون ریال خالص می باشد. 20هر جلسه مبلغ 

 

 کمیته های راهبری شرکت:  2-8

 شرکت دارای کمیته های راهبری به شرح زیر می باشد:

 هدف عنوان کمیته ردیف
 یدر قالب پلت فرم انتقال تکنولوژ دیمحصولات جد دیتول ای دیخر یریگیپ کمیته پیگیری محصولات جدید  1

 کمیته رگولاتوری و قیمت گذاری  2
موارد  یمحصولات شرکت و بررس متیدر خصوص ق یریگ میوتصم یابیوارز یبررس

 یدار رگولاتور تیاولو

 نیتام رهیو زنج دیتول یزیبرنامه ر تهیکم 3
 یازمندیو فروش محصول مطابق با برنامه ، الزامات و ن دیدر خصوص تول یریگ میتصم

 شده نییتع یها

 صادرات تهیکم 4
 میو تصم یمقتض ماتیواتخاذ تصم ندهایفرآ عیجهت تسر یو رفع موانع داخل یبررس

 در خصوص صادرات و فروش محصول یریگ

 و فروش یابیبازارکمیته  5

 یمقتض ماتیواتخاذ تصم ندهایفرآ عیجهت تسر یو رفع موانع داخل یبررس 

پخش و اعطاء  یشرکت ها نییدر خصوص فروش محصول، تع یریگ میو تصم

 فروش فاتیتخف

 Cost Managementکمیته  6
 یصرفه اقتصاد تیو رعا یها ، بررس نهیکنترل و نظارت بر هز ،یزیبرنامه ر

 شرکت

 مالی تامین و مطالبات وصول کمیته 7
در  یمال یها یازمندین نیجهت تامریزی وبهبود روند وصول مطالبات وبرنامه  یبررس

 موعد مقرر
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 کاهش آن یتمام شده و ارائه راه حل ها متیق یفاکتورها یبررس بودجه کنترل و  شده تمام متیق تهیکم 8

 رهیمعاملات و غ ونیسیدر کم دیخر یدرخواست ها یریگیپ خرید کمیته 9

 یانسان یروین یفیک یها وارتقا یازمندیمسائل و ن یوبررس یدگیرس انتصابات وانسانی  منابع کمیته 10

 آموزش کمیته 11
 یبهره ور یهدفمند در راستا یدوره ها ی، برگزار یآموزش یضرورت ها نییتع

 شرکت

 انرژی و HSE کمیته 12
 یفیوک یکم یساز نهیو به یوشاداب کار منیا طیمح جادیمسائل جهت ا یبررس

 ندهیآ یبرا ستیز طیوحفظ مح یانرژ

 یفن یبه منظور تحقق و انجام پروژه ها یریگیمسائل وپ یبررس ها پروژه کمیته 13

 GMP تیفیک یکارخانه وارتقا یفیمسائل ک یبررس GMP و کیفیت مدیریت کمیته 14

15 
 سیستم و استراتژیک ریزی برنامه کمیته

 مدیریتی های

عملکرد  یابیارز یشاخص ها نییو تع یاستراتژ نیاهداف بلندمدت و تدو نییتع

 به آن ها یابیدست یمختلف درراستا یواحدها

 مختلف یشرکت در حوزه ها سکیر یابیوارز یبررس و ریسک تقلب ریسک کمیته 16

 و اقلام مازاد عاتیراجع به فروش ضا یریگ میتصم مازاد اقلام و ضایعات فروش کمیته 17

 اطلاعات یامور مربوط به فناور یریگیو پ یابیارز یبررس کمیتس فناوری اطلاعات 18

 ندهایاز عملکرد درست فرآ نانیو حصول اطم یابیو ارز یبررس فرآیندها پایش کمیته 19

 رخانهیبه دب یارسال شنهاداتیپ یو امکان سنج یابیارز کمیته پیشنهادات 20

 یامور فرهنگ هیبر کل یهماهنگ جادیو ا ت،نظارتی،هدایسامانده کمیته فرهنگی 21

 PMکمیته ماشین آلات و  22
آلات  نیاز ماش یبهره بردار یساز نهیو به تیدر خصوص وضع یریگ میو تصم یبررس

 و رفع موانع موضوع

 کمیته شکایت و رضایت مشتریان  23

جمع  ،ییدر شناسا یابیو بازار تیفیک نیتضم یمشارکت واحد ها یبرا یبستر جادیا

درست  یمدلساز نییو تب اتیسوابق شکا یو امحا یگانیبا ش،یپا ،یدسته بند ،یآور

 انیمشتر تیمحصول و سطح رضا یابعاد فن نیب یرابطه 

 کمیته ارزیابی تامین کنندگان 24
 نیاز تأم ویپورتفول نیاز انتخاب بهتر نانیکنندگان و حصول اطم نیتأم یابیارز

 کنندگان

 و محصولات آن یخلق و حفظ ارزش برند سبحان انکولوژ کمیته برندینگ 25

 کمیته دانش و نوآوری 26
سطح دانش و تجارب ارزنده  یو حفظ و ارتقا ییدانش و هم افزا تیرینظام مد یارتقا

 کارکنان

 یمجاز یهادر شبکه تیفعال شیو افزا تیساوب یروز رسانبه کمیته محتوا 27

 کمیته ارتقای کیفیت محصولات 28
در بازار و  یرقابت تیمز جادیآنها و ا یفیک یمحصولات و ارتقا تیفیک یابیارز

 فروش ندیبهبود فرا

 دیمحصولات جد یبودن در برخ شرویپ دگاهیتوسعه سبد محصولات شرکت با د کمیته توسعه محصول 29

 ندهایارتقا و بهبود فرا کمیته مهندسی فرآیندها 30

 کمیته ورزش 31
لازم در  یو جسم یذهن یهایافزایش انسجام، نشاط، همدلی، مشارکت و آمادگ

 یبهره ور تیکار و تقو یروین یچالاک یراستا

 یتیریمد یها یریگ میو تصم یاهداف سازمان ریدر مس یکپارچگی جادیا کمیته شورای مدیران 32

 قابل ارائه به پخش لاتیدرمورد تسه یریگ میو تصم یبررس تسهیلات فروش 33
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 کمیته حسابرسی:  3-8

نام و نام 

 خانوادگی
 سمت

عضو غیر 

موظف 

هیات 

 مدیره

عضو 

 مستقل

رشته 

 تحصیلی

تاریخ عضویت 

در کمیته 

 حسابرسی

حقوق و 

مزایا / حق 

حضور طی 

سال)میلیون 

 ریال(

 اهم سوابق/ مدت زمان

 علیرضا خوز
رئیس 

 کمیته
 خیر بله

لیسانس 

 حسابداری
08/03/1401 280 

سال سابقه اجرايي در سمت هاي مدير 30داراي 
شرکتهاي مالي و معاونت مالي و اقتصادي در 

 بورسي و فرابورسي

علی 

 رستمیان

عضو 

 کمیته
 بله خیر

کارشناسی 

ارشد 

 اقتصاد

01/09/1392 240 

سرپرست برنامه ریزی و بودجه شرکت ره 

کارشناس ارشد روشها و ابزارهای -نگار پارس

-نوین تامین مالی شرکت کارگزاری آگاه

رییس اداره برنامه ریزی و بودجه ستاد 

 امام )ره(اجرایی فرمان حضرت 

 هاشم سید

 فرد امیری

عضو 

 کمیته
 بله خیر

کارشناسی 

 حسابداری
18/12/1399 240 

 اقتصادی و مالی معاون و مدیره هیات عضو

 مدیره هیات عضو _ سامانه همراه آریا شرکت

 _ ایرانیان سرمایه و تجارت گسترش شرکت

 الکترونیک تکوین شرکت مالی مدیر
 

 مدیر واحد حسابرسی داخلی

    

نام و نام 

 خانوادگی
 سمت

رشته 

 تحصیلی
 اهم سوابق/ مدت زمان تاریخ انتصاب

مهران متین 

 فرد

مدیر واحد حسابرسی 

 داخلی و دبیر کمیته

دکترا 

 حسابداری
08/08/1398 

سال سابقه در سمت های معاون/ مدیر مالی و  24دارای 

اداری و مدیر حسابرسی داخلی شرکت های بورسی و 

عضو انجمن -عضو جامعه حسابداران رسمی ایران-فرابورسی

 -عضو انجمن حسابرسان داخلی ایران-حسابداران خبره

 مدرس دانشگاه
 

 تقلب: سکیو ر سکیر تهیکم 4-8

 هدف کمیته سازمانی سمت سمت در کمیته نام و نام خانوادگی

 عضو هیئت مدیره رئیس کمیته مریم قدیریدکتر 

 سکیر یابیوارز یبررس

 یشرکت در حوزه ها

 مختلف

 عضو موظف و مدیرعامل عضو کمیته مهندس علی گودرزی

 عضو کمیته بهمن گنجیدکتر 
عضو موظف و قائم مقام مدیر عامل 

 معاون مالی و اقتصادی

 )فاقد حق رای(مدیر حسابرسی داخلی دبیر کمیته دکتر مهران متین فرد

 معاونت بازاریابی و فروش عضو کمیته دکتر سید محمد حسن حسینی 

 عضو غیرموظف مالی هیات مدیره عضو کمیته علیرضا خوز

 لازم به ذکر است اعضای کمیته بابت برگزاری جلسات حق الزحمه ای دریافت ننموده اند.
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 انتصابات: تهیکم 5-8

 هدف کمیته سمت سازمانی سمت در کمیته و نام خانوادگینام 

 عضو هیئت مدیره رئیس کمیته پیام آزادهدکتر 

 یبررس و یدگیرس

 یازمندیمسائل و ن

 یفیک یارتقا ها و

 یانسان یروین

 عضو موظف و مدیرعامل عضو کمیته مهندس علی گودرزی

 اقتصادیعضو موظف و معاون مالی و  عضو کمیته بهمن گنجیدکتر 

 مدیر حراست عضو کمیته  مهندس پیر قدیمی

 سرپرست منابع انسانی دبیر کمیتهعضو و  فرشته جعفری

 

 لازم به ذکر است اعضای کمیته بابت برگزاری جلسات حق الزحمه ای دریافت ننموده اند.

 

 جدول تعداد جلسات برگزارشده و حضور اعضای هیات مدیره و کمیته تخصصی آن: 8-6

 تعداد حضور در جلسات تعداد جلسات برگزار شده اعضاء عنوان

 هیات مدیره

 پیام آزاده

20 

12 

 7 مریم قدیری

 12 علی گودرزی

 3 بهمن گنجی

 7 علیرضا خوز

 کمیته حسابرسی

 علی رستمیان

12 

12 

 12 سید هاشم امیری فرد

 7 علیرضا خوز

 کمیته ریسک

 مریم قدیری

14 

7 

 12 گودرزیعلی 

 3 بهمن گنجی

 12 سید محمد حسن حسینی دولت آبادی

 7 علیرضا خوز

 کمیته انتصابات

 پیام آزاده

12 

12 

 12 علی گودرزی

 3 بهمن گنجی

 12 مجتبی پیر قدیمی

 12 فرشته جعفری
 

 

 

 

 

 ننموده اند.لازم به ذکر است اعضای کمیته بابت برگزاری جلسات حق الزحمه ای دریافت 
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 ماموریت و اقدامات کمیته حسابرسی:  8-7

مورد گزارش در چارچوب منشور کمیته حسابرسی و برنامه مصوب آن، در جهت حصول اطمینان از استقرار  سالفعالیت کمیته حسابرسی در 

کنترل های داخلی کافی و مناسب، شفافیت و قابلیت اتکای اطلاعات به ویژه گزارشگری مالی و بهبود پاسخ گویی مالی، ارتقای اثر بخشی 

مستقل و بررسی رعایت قوانین و مقررات متمرکز بوده است. کمیته حسابرسی سبحان واحد حسابرسی داخلی، ارتباط مناسب با حسابرس 

 نموده است.  30/09/1401جلسه در سال مالی منتهی به  12انکولوژی در راستای انجام مسئولیت های یاد شده، اقدام به برگزاری 

در چارچوب مسئولیت های کمیته )مطابق منشور  30/09/1401مالی منتهی به  سالهای انجام شده توسط کمیته حسابرسی در اهم فعالیت

 مصوب(، به شرح زیر طبقه بندی می گردد:

 کنترل های داخلی و مدیریت ریسک 1-7-8 

کنترل داخلی، فرآیندی است که با هدف کسب اطمینان معقول از تحقق اهداف مدیریت شرکت در ابعاد اثربخشی و کارایی عملیات، قابلیت 

گزارشات مالی و غیرمالی، رعایت قوانین و مقررات و الزامات درون سازمانی و برون سازمانی و حفاظت از منابع و دارایی های شرکت، اعتماد 

مدیریت های میانی و کارکنان شرکت، طراحی و اجرا می گردد. اهم فعالیت ها و اقدامات کمیته حسابرسی در این حوزه  ،توسط هیات مدیره

 :به شرح زیر است

  به واحد حسابرسی داخلی. 1401برای سال فروش و تخفیفات بررسی و پیشنهاد حسابرسی داخلی چرخه 

 بر اساس دستورالعمل حاکمیت شرکتی  بررسی اجرایی نمودن الزامات دستورالعمل حاکمیت شرکتی پیرامون منشور کمیته انتصابات

    .22/09/1401مورخ هیات مدیره سازمان بورس و اوراق بهادار ابلاغ  18/07/1401 مورخجدید مصوب 

 .بررسی تکالیف مقرر در مجمع عمومی عادی صاحبان سهام 

  .بررسی و طرح و پیگیری آخرین وضعیت و اقدامات انجام شده در خصوص پرونده های مالیاتی 

 جلسات کمیته مدیریت ریسک و تقلب.بررسی و طرح صورت 

 ح گزارش حسابرسی داخلی سالانه.طر بررسی و 

 های پرداختنی و اقلام ها، حسدداب های دریافتنی، حسدداببررسددی و طرح تعیین تکلیف اقلام راکد و کم گردش شددامل پیش پرداخت

 موجودی انبار کالا و قطعات.

  مناقصه عمومی.بررسی و طرح تعیین تکلیف اموال مازاد از طریق اخذ نظریه کارشناس رسمی دادگستری و برگزاری 

 گزارشگری مالی:  8-7-2

 بندی اعلامی گروه دارویی برکت.های مالی بر اساس جدول زمانبندی تهیه صورتبررسی زمان 

 نویس گزارش حسابرس و زمان برگزاری مجمع عمومی عادی های مالی به حسابرس مستقل و اخذ پیشبندی ارایه صورتبررسی زمان

 سالیانه.  

  جهت طرح و تصویب در هیات مدیره. 31/03/1401ماهه منتهی به  ششبررسی پیش نویس صورت های مالی دوره 

  سیری سی گزارش تف صلی منتهی  30/09/1401منتهی به  سال مالیبرر سیری ف شات تف و  31/03/1401، 29/12/1400به و گزار

31/06/1401. 
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  09/1401 /30منتهی به   سال مالیو  30/09/1400منتهی به ماهه  نهمالی  دورهبررسی گزارش فعالیت هیات مدیره برای. 

 .بررسی گزارشات فعالیت ماهانه منتشره بر روی سایت کدال 

  منتهی به نه ماهه مالی  دورهبررسددی گزارش نکات گزارش حسددابرسددی قبل از ارایه پیش نویس گزارش حسددابرسددی سددالانه برای

 .30/09/1401مالی منتهی به  سالو  30/09/1400

 پیش نویس گزارش حسابرس مستقل و  30/09/1400مالی منتهی به  نه ماهه بررسی پیش نویس گزارش حسابرس مستقل برای دوره

 طرح رهنمودهای لازم جهت رفع برخی از نکات گزارش حسابرس.و  31/03/1401برای دوره شش ماهه منتهی به 

  30/09/1401مالی منتهی به سال و  30/09/1400منتهی به ماهه  9مالی  دورهبررسی و ارایه گزارش عملکرد کمیته حسابرسی برای. 

  مالی منتهی به  سدددالو  30/09/1400منتهی به ماهه  9مالی  دورهبررسدددی و ارایه گزارش عملکرد واحد حسدددابرسدددی داخلی برای

30/09/1401. 

 سی داخلی برای سابر شنهادی واحد ح سی و ارایه برنامه های پی سال مالی منتهی به  30/09/1400منتهی به ماهه  9 مالی دوره برر و 

30/09/1401. 

  میلیارد ریال از محل مطالبات حال شده و آورده نقدی. 1ر611میلیارد به  1ر311بررسی گزارش توجیهی افزایش سرمایه از 

 .بررسی بودجه سالانه تولید و فروش و بررسی انحرافات ماهانه عملکرد از بودجه 

 ماهه منتهی به  9رفع نکات یاد شددده در نامه مدیریت دوره مالی مه مدیریت و اتخاذ تصددمیمات لازم در خصددوص بررسددی و طرح نا

 .30/09/1401و نامه مدیریت ضمنی سال مالی منتهی به  30/09/1400

 حسابرسی داخلی:  8-7-3

  مدیریت حسابرسی داخلی. 1401بررسی و تائید برنامه سال 

  مدیریت حسابرسی داخلی. 30/09/1401منتهی به  مالیسال بررسی گزارش عملکرد 

 30/09/1400مالی منتهی به  ماهه 9 بررسی گزارش عملکرد سالانه مدیریت حسابرسی داخلی برای دوره. 

 گزارش دهی:  8-7-4

 تهیه و تدوین گزارش عملکرد سالانه کمیته حسابرسی و واحد حسابرسی داخلی شرکت سبحان انکولوژی.

 های  واحد حسابرسی داخلی:فعالیت   8-8

اقدامات واحد حسابرسی داخلی در چارچوب منشور فعالیت واحد حسابرسی داخلی سازمان بورس اوراق بهادار و الزامات ابلاغی از سوی 

 هلدینگ دارویی برکت در راستای دستیابی به ایفای مسئولیت های نظارتی کمیته حسابرسی صورت پذیرفته است. ولی اقدامات واحد

 حسابرسی داخلی در راستای اطمینان بخشی به کمیته حسابرسی و سپس به هیات مدیره در خصوص موارد زیر می باشد:

 .عملیات واحدهای اجرایی از کارایی و اثر بخشی معقولی برخوردار می باشد 

 نی مخابره می گردد از قابلیت اتکاء گزارشاتی که توسط مدیران میانی به سطوح ارشد درون سازمان )هیات مدیره( و افراد برون سازما

 معقولی برخوردار می باشد.
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 ستورالعمل شرکت و همچنین د ستورالعمل های  آیین نامهها، و قوانین و مقررات حاکم بر عملیات  های داخلی و مجموعه مقررات و د

 ابلاغی هلدینگ توسعه اقتصادی تدبیر حتی الامکان رعایت می گردد.

ررسی کلیه ریسک داخلی، دبیر کمیته ریسک بوده و در جلسات ماهانه کمیته ریسک اقدام به شناسایی و طرح و باز طرفی مدیر حسابرسی 

 هایی که آثار زیانبار مالی، و یا ریسک  قانونی محسوب می گردد می نماید.

 ول زیر تبیین می گردد:واحد حسابرسی داخلی به شرح جد 30/09/1401مالی منتهی به  ساللذا در ذیل اقدامات انجام شده در 

اعلام نکات عدم رعایت برخی از ضوابط و مقررات وضع شده توسط سازمان بورس اوراق بهادار، عدم رعایت   8-8-1

برخی مفاد قانون تجارت و اساسنامه و عدم رعایت برخی الزامات قراردادی. )نکات مندرج در گزارش حسابرس 

 مستقل و بازرس قانونی(

 شده در این راستا :اقدامات انجام 

  .تکلیف رفع موارد مندرج در بخش سایر الزامات قانونی و مقرراتی گزارش حسابرس و بازرس قانونی 

 حاکمیت شرکتی: نامه نکات در خصوص عدم رعایت برخی از ضوابط سازمان بورس اوراق بهادار و آیین 8-8-2

 یدند که بر اساس الزامات سازمان بورس، اطلاعات و گزارشات مورد نظر در خصوص افشای به موقع اطلاعات، واحد امور مالی ملزم گرد

 را افشاء و به موقع در سامانه کدال بارگذاری نمایند.

  .در خصوص اجرایی شدن منشور کمیته انتصابات پیگیری لازم و طرح مجدد در کمیته حسابرسی 

 هلدینگ: عدم رعایت الزامات قراردادی و مجموعه الزامات و مقررات  8-8-3

 ،و مدیر حسددابرسددی داخلی و در صددورت لزوم اخذ نظر  مدیر مالی و مدیر مجری مالیاتی و بیمه، الزام به اخذ نظرات مشدداور حقوقی

 در کلیه قراردادهای منعقده. مدیر حقوقی هلدینگمشورتی 

 ن از هلدینگ.های تجاری داخلی و خارجی قبل از آغاز مذاکره با آناالزام به استعلام وضعیت کلیه طرف 

 .الزام به اعلام فهرست طرف های تجاری داخلی و خارجی در بازه ماهانه به هلدینگ 

 سایر موارد:  8-8-4

 به تدوین و ارایه بودجه عملیاتی جاری و سرمایه ای. الزام کلیه واحدهای سازمانی 

  محصددول تحویلی به شددرکت های پخش و بررسددی و پیشددنهاد رتبه بندی اعتباری شددرکت های پخش و تعیین حد مجاز جهت میزان

 محدودیت در ارسال محصول به شرکت های پخش با توجه به رتبه اعتباری آنان.

 .پیگیری مطالبات سنواتی 

 سیون معاملات شرکت و نظارت بر حسن اجرای مفاد آیین نامه معاملات.شرکت در جلسات کمی 

 رویی برکت.ری جلسات کمیته ریسک و ریسک تقلب شرکت و هلدینگ دابرگزا 

 .توصیه واحد فروش به رصد روزانه موجودی نزد پخش ها جهت جلوگیری از افزایش ضایعات ناشی از محصولات با تاریخ انقضاء نزدیک 

 .نظارت و بررسی کلیه قراردادهای منعقده شرکت با اشخاص طرف قرارداد 
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  واحدهای  تاییدن کنندگان مجاز داخلی و خارجی که به فهرسددت تامیو بروز رسددانی توصددیه )رهنمود عملی( واحد بازرگانی به تهیه

 ارزیابی تامین کنندگان. SOPتضمین کیفیت، کنترل کیفیت و بازرگانی رسیده باشد و رتبه بندی آنان بر اساس 

 ایی.ابلاغ کتبی مجموعه مقررات اداره امور هلدینگ ها و شرکت های تابعه گروه توسعه اقتصادی تدبیر جهت مدیران اجر 

 دوین برنامه آموزشددی جهت مجموعه مقررات اداره امور هلدینگ ها و شددرکت های تابعه گروه توسددعه اقتصددادی تدبیر جهت مدیران ت

 .ITبازرگانی، مالی، منابع انسانی، 

 ر پیگیری نکات قابل بهبود در گزارش حسابرسی داخلی از مدیریت های مربوطه و پیگیری نکات مندرج در گزارش حسابرسی داخلی د

 .30/09/1401مالی منتهی به  سالو رفع اکثر نکات در  تولید، موجودی مواد و کالا و بهای تمام شدهخصوص چرخه 

 .پیگیری نکات عدم رعایت مندرج در گزارش بازرس قانونی 

  های پرداختنی و اقلام موجودی ها، حساب های دریافتنی، حسابپیش پرداختتکلیف اقلام راکد و کم گردش شامل پیگیری و تعیین

 .30/09/1401منتهی به  سال مالیانبار کالا و قطعات و تعیین تکلیف اکثر موارد در 

 

 نه ماهه مالی دورهاقدامات انجام یافته در راستای رفع نکات مندرج در گزارش حسابرس مستقل و بازرس قانونی   8-9

  .بر اساس تکالیف مجمع عمومی عادی 31/03/1401و دوره شش ماهه منتهی به  30/09/1400منتهی به 

 1400گزارش حسابرس مستقل و بازرس قانونی که اذعان داشته ضمن تایید نحوه عمل شرکت در سال  8در خصوص بند   8-9-1

انجام شود، قابل ذکر است که در  مقرر گردید با توجه به محدودیت های ظالمانه، خریدهای خارجی با رعایت صرفه و صلاح شرکت

در خصوص پرداخت وجه برخی از فاکتورهای خارجی )بسیار محدود که مستندات پرداخت کلیه موارد به حسابرس ارایه  1400سال 

وجه گردیده است( به دلیل وجود تحریم های ظالمانه و عدم امکان انتقال وجه از طریق حواله ارزی توسط سیستم بانکی، ناگزیر شدیم 

کالای خریداری شده را به نماینده قانونی فروشنده با اخذ معرفی نامه معتبر تحویل نماییم. لذا در سال جاری سعی بر این است حتی 

 الامکان وجوه کالای خریداری شده به حساب بانکی فروشنده حواله گردد.

مورخ  612نامه به شماره های  سهاطلاع رسانی در خصوص زمان بندی پرداخت سود سهام سهامداران در سامانه کدال، طی   8-9-2

 صورت پذیرفته است. 24/09/1401مورخ  8388و  20/02/1401مورخ  1180و  ،30/01/1401

ل یک عضو غیرموظف هیات مدیره با در خصوص موارد عدم رعایت الزامات حاکمیت شرکتی، از جمله عدم عضویت حداق  8-9-3

 این مورد بر طرف گردید. 08/03/1401، با انتصاب هیات مدیره جدید از تاریخ تحصیلات مالی

اشخاص وابسته سازمان بورس و اوراق بهادار و استاندارد  معاملات با اشخاص وابسته بنابر الزام آیین نامه افشای معاملات با 8-9-4

بر روی  12/09/1401 در تاریخ 8034و  8032و  11/10/1401 در تاریخ 8738و  8739 حسابداری مربوطه طی شماره نامه های

 سامانه کدال قرار گرفت.
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 مدیران اجرایی شرکت:8-10

 در شرکتسابقه اجرایی  تحصیلات سمت نام و نام خانوادگی

 سال و اماه1 لیسانس شیمی مدیرعامل علی گودرزی

 بهمن گنجی
عضو موظف هیات مدیره و 

 معاون مالی و اقتصادی
 ماه 4 دکتری حسابداری

    

 ماه5 دکتری داروسازی مدیر آزمایشگاه شهریار شناسائی یوسفی

 ماه7سال و1 دکتری  شیمی مدیر تولید ومواد اولیه فاطمه ذیقیمت

 ماه1سال و  5 دکتری داروسازی مدیر تولید کشاورزمحمد 

 ماه 7 دکتری داروسازی مسول فنی هابیل اکبری

 ماه11سال و 13 دکتری شیمی مدیر تضمین کیفیت عیسی موسی زاده

 ماه11سال و  9 فوق لیسانس مدیریت شهری مدیر تاسیسات و نگهداری نوید نوایی

 ماه10سال و 1 مهندسی عمران فوق لیسانس مدیر حراست مجتبی پیرقدیمی

 ماه4سال و  8 دکتری شیمی مدیر کارخانه محمد حسین بیگتن

 ماه 2سال و 3 دکتری حسابداری مدیر حسابرسی داخلی مهران متین فرد

 ماه10و سال 2 دکتری داروسازی مدیر تحقیق وتوسعه سمیه حجاران

 ماه2 انگلیسیلیسانس مترجمی زبان  مدیر بازرگانی نجمه محمدزاده

 ماه8سال و 2 لیسانس مهندسی شیمی مدیر صادرات طناز عظیم پور

 ماه9 فوق لیسانس حسابداری مدیر مالی مهرداد نجف پور

 ماه9 دکتری بیوتکنولوژی مدیر بازاریابی  سید محمد حسن حسینی دولت آبادی

 سال1 مهندس مکانیک مدیر فنی ومهندسی کیوان عباسی 

 

 مربوط به سهام واگذار شده به مدیران تحت عنوان سهام ترجیهی کارکنان می باشد .سهام مدیران 

 شود. مشخص می مدیر عاملقوق  و مزایای مدیران اجرایی شرکت توسط ح

 :اقدامات انجام شده در راستای تحقق اهداف حاکمیت شرکتی-11-8

 تغییرات در ساختار هیات مدیره و انتصاب عضو غیرموظف مالی.-1

 .ایجاد کمیته های تخصصی حسابرسی، ریسک و انتصابات-2

 پیگیری رفع موارد عدم رعایت الزامات دستورالعمل حاکمیت شرکتی در چارچوب کمیته های تخصصی هیات مدیره.-3
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 ارزیابی فعالیت ها و عملکرد کمیته های تخصصی هیات مدیره:-12-8

شامل  سالانه هر یک از فعالیت ها و عملکرد کمیته های تخصصی هیات مدیره  صابات از طریق ارایه برنامه  کمیته حسابرسی، ریسک و انت

صورت می پذیرد. پس از ارایه و تصویب برنامه کمیته ها در هیات مدیره و طرح و بررسی و تصویب برنامه های سالانه کمیته های تخصصی 

          پایش و ارزیابی قرار  صدددصدددی در هیات مدیره، عملکرد کمیته های مزبور توسدددط هیات مدیره به طور سدددالانه موردهای کمیته های تخ

جهت بررسددی عملکرد کمیته ها به هلدینگ دارویی برکت نیز همچنین صددورت جلسددات هر یک از کمیته ها نیز به طور فصددلی  می گیرد.

 ارسال می گردد.
 

 ختمان شرکتاطلاعات زمین و سا -9

 متراژ نوع کاربری ارزش دفتری استهلاک انباشته بهای تمام شده شرح دارایی

 زمین:

 29.870 صنعتی 4.520 0 4.520 زمین محل کارخانه

   4.520 0 4.520 جمع زمین

 ساختمان:

 6.460 صنعتی 123.232 (124.350)  247.582 ساختمان های کارخانه و محوطه

 490 اداری 70.284 (13.716)  84.000 ساختمان تهران

   193.516 138.066 331.582 جمع ساختمان و محوطه
 

 : اطلاعات تماس با شرکت

و با نمابر  013-31882242تلفن شددماره سددرمایه گذاران می توانند جهت کسددب اطلاعات بیشددتر، به آدرس زیر مراجعه یا با 

 تماس حاصل فرمائید.013-31883058

  1516914611پستی کد، 5، پلاک آویز، کوچه  خیابان الوند، میدان آرژانتین ،: تهران  تهراندفتر آدرس . 

  4337188657، خیابان سوم کدپستی: 2آدرس امور سهامداران: رشت، شهر صنعتی، بلوار صنعت. 

 شرکت: و ایمیل آدرس سایت    www.sobhanoncology.com    

 :آدرس ایمیل امور سهام         saham@sobhanoncology.com 

 آدرس پرتال سهامدراران  : /http://bourse.sobhanoncology.com 
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